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=sta retine la hermosa e interesante travesia recorri
pnal del CDF durante el afio 2023.

ensajes que consolida este documento de difusion, evidenci:
por nuestro destinatario, en favor de las cuatro piedras
estros servicios, los nifios, las familias, el personal y |

lem strada por nuestro equipo en los tiempos de grandes retos
C ,J,r on con los valores organizacionales. La sensibilidad y empatia

onal demuestra en las interacciones con fassny sus familias, manifies-

izacional donde servir es la punta de lanza que nos mueve mas alla

e las metas y objetivos del Prografiado ello nos ha permitido elevar

ur proxmo nivel de ejecucion, y una vez mas demostrar que somos un

Alcanzamos los premios de Programa y Directora del afio el

mas, trabajamos
.

ontinua para

a Federal sin
S

.
.

g

-,

*L r junto a
ada logro y resultado " anzado.
niendo en cuenta que el corazén
5 servicios y el amor inmensura-
)S impulsa, son los nifios y las
articipantes; nuestra razén de
oramos el esfuerzo y el apoyo de
o parte del éxito alcanzado.

) su directora,

Carrero Vélez
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VISION:

Reon cle Sap y Proposite

Ser la mejor opcidn de servicios integrales, que promuevan la
transformacién de seres humanos capaces de fomentar el cambio
social, con las destrezas necesarias para afrontar los desafios en
su entorno para el bien coman.

MISION:

Utilizar mis talentos y capacidades para proveer y fortalecer
experiencias de alta calidad, intencionales, individualizadas vy
medibles que promuevan el desarrollo de los valores en la nifiez
temprana, mujeres embarazadas, familias, empleados y comunidad
en ambientes seguros, mediante el uso de herramientas innovadoras
con el propédsito de lograr su desarrollo integral para que sean seres
humanos resilientes y felices
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Cuerpos Nor Eivos

Junta de Directores

: 0 |S CZ;FG ; o Z S| La Junta de Directo
r 2 : go r?s . < . 'c constituye de cinco (6
y o~ J bros que actiian como |
Nor mat,sviar ven de . |
S tantes de la Corporacic
como facilitado .

designados por el Ausp
de todo | o que ]
C : Programa, Monsenor £
Il ni cl atil vas Yy , . ]
AT e | Prog Rios Matos. Tienen lar
mentan sus aceci lidad de conocer todo ¢
AR S | namiento  de la organi
en la prestac,i igual que la responsabi
i 0s ms&s all § y fiscal de la administr
S R | Programa. Se encarga
el caso de | de asegurar que los
ctores, S0 | federales y locales
responsabili de forma efectiva, adec
todas | as responsiva a las necesidades

ativas vy la institucion.
rio. En :

2 1 I o 5
Jrilea Wor mail Consejo dePoliticaNormativa

oS deben part

ientados, SRR Conforme a los requisitos de la Ley de Head Start 2007, s
pectos me du | destinatarios y agencias delegadas deben promover y gara
TR AN R R Y| de los niflos (as) participantes y la comunidad participen
B IRSN RER ORI | mejor utilizacion de los recursos y desarrollo del Programa.
cred el Consejo de Politica Normativa del Centro de Desarr
Head Start/Early Head Start de la Diocesis de Mayaglez,
s y estatales L : :
: encargara junto a la Junta de Directores y el (la) Director
Sl W del P tomar decisiones considerando los mejores intereses de los
ave®s de BERR|  de Desarrollo Familiar Seasonal -EldS¢CISIartCare Partn
QRCRVRER BRI RCRUER,  administrado por la organizacion.
di nari as,
y correos el
otros, ambos La composicion de los padres del Consejo de Politica No
R VAT NI R AR RGN un delegado en propiedad y un delegado alterno por ce
de | os PRGN  de servicio (total 11 = centros (9) + embarazadas (1) + H

sidades de | a

| os me mor 8§ nd

Estos seran seleccionados mediante elecciones an
el caso de los payres la segunda socializacion en el cas
basada en el hogar y las mujeres embarazadas.
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El Consejo tiene la responsabilidad de intervenir y participar en los siguientes aspectos del Centr

SHS/EHS/CCP:

Participar en la planificacion del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP.

Participar en el establecimiento de las metas a corto y largo plazo.

Participar en la determinacion de las prioridades del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP.

Toma de decisiones en cuanto a su presupuesto y administracion.

Toma de decisiones en cuanto a los procedimientos para la contratacion y despido del personal.

Toma de decisiones en cuanto a la evaluacién y la direccion del Centro de Desarrollo Familiar SHS

Colabora en el esfuerzo de equipo para lograr una mayor y eficaz comunicacién entre los padres

del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP, y las comunidades donde se encuentra el Progre

Servir de alianza entre las organizaciones publicas y privadas, los Comités de Padres, el Centrc

SHS/EHS/CCP y la comunidad en general.

Y Ofrecer sugerencias e ideas que redunden en mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por e
Familiar SHS/EHS/CCP.

Y Planificar, coordinar y organizar con la ayuda del personal del Centro de Desarrollo Famil
para los padres, nifios(as) y comunidad.

Y Identificar los servicios voluntarios de los padres, madres, tutores y encargados de los resi

organizaciones para resolver necesidades identificadas por el Programa.

—<\ —<\ -<~ -<~ —<\ —<\ -<~

—<\

SHS

El Consejo de Pol2?tica Normativa tambi ®n

=

Aprueba o desaprueba procedimientos para la planificacion del Programa.
Aprueba o desaprueba las metas y objetivos del Programa a corto y a largo plazo.

Aprueba o desaprueba los criterios para definir las prioridades para reclutamiento, seleccié
requisitos establecidos en la seccion 1305 del Codigo de Reglamentacion Federal Numero 45 (4
Aprueba o desaprueba las solicitudes de fondos del Programa y enmiendas a las transferena
Federal

Aprueba o desaprueba para que se provean reembolsos a los miembros del Consejo de Politi
de las reuniones y cumplan con sus responsabilidades.

Participa activamente en el proceso de la autoevaluacion anual del progreso de Programa.
Aprueba o desaprueba los procedimientos por los cuales se elige los miembros de los grupos dejpolitic:
Aprueba o desaprueba las politicas escritas que definen las responsabilidades de la Junta diesDirecto
informe sobre los procedimientos para implantar un programa de alta calidad. .
Aprueba o desaprueba los procedimientos que establece como se llevara a cabo_la toma de JASY
decisiones compartidas en el Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP :

impasses entre la Junta de Directores y el Consejo de Politica Normativa. )y
Tiene Ia responsabllldad operamonal de establecer procedimientos para ess 5

CCP. &
Aprueba o desaprueba los procedimientos para contratar o despedir al Director
(a), Especialista Fiscal y Oficial de Recursos Humanos. A
Aprueba o desaprueba los procedimientos para la contratacion y despido de cui
gue trabaje para el Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP. :
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UNA TRAYECTORIA DE

§ el afo 2000, al inicibd odedeynManryiecvasO sYyi g8lo, P iml tetr-e
s las familias agr2col asde albdoS aMaarn® asn. s ulsO JsfeanihOrsa -€ N t
s y en sus corazones || @avdwdn alsal dgsi deudi g80pamun
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Toro, entonces Directordi®é 0ser vOecsidoes asiouceilal |ame nt
.licos, la Sra. Myrna CabirCehrop sve@|VeizC i 0q usi€rn®> a fuunnog ed e
ual mente como Directora Fjaechiitstvar idel ecbmpagtpgp?a p
igiosa cat-lica Zayda Féd9igfddiof(e@EPDPOIrenPa8ano i mpo
Directora Ejecutiva de diee aldo ssStsaarcte rgdeoit enpe vl €y d roks p U e
ding Hospital, tuvierond MPRCHAhn &@efoduagximoackog | os

poblaci-n de infantes, MHied £So |daUree sf oyr may 0 nf Prajr-t e ¢

N gnw 3 —cCc Mo -9 OO0 a "o

O T DS TSSO M®OD®O ® DT NSO

~ o o .~ aie U c IO
=}

s en las ruralz2as del sUoPdsetrenodey PeulerGonNsREjco ,d& olRo

ha necesidad que no esthddban recibiendo | os

vicios de Early Head Stgrt.re IIErllzaggﬁl Ing%mecntnovocato

S puso en su coraz-n queée€ ablf|-ce3|s de Mayé-d

z era el escenario perf aesce*rg d.eoansdepoerstceomHlTe G1° Sask r:

vicio estaba destinado a°hatlef' © Y oOfrecer particilp:

dres y madres de |l os ni fos (¢
Se visit- al entonces Obis@Edtde MAdDEL @¢ eCz0, MEMEZAs€-amos e |
for Ulises Casiano Vargas (fQE®D9 ,Y plaz aanthegastlie- gede es
l os m®ritos del Programa y !l0aS ne@xesqidad d@defBdfEesada 9T
en estos sectores. Monsef&6€ctAtfemdic. h@gbs 2amoprde i mp
grama estaba en acorde con gIr&@moghb cers taddieLlerqueed hGentr o
ce presencia de la I glesia RoOs$tarlijocarlen Idoes L3gau eV Gs@J it nageni
comunidades que ®sta sirve.Seoteo i nlmedij arta yBajan Nag &Md rdiaa
gr2a y esperanza, MonseforsS&€als@ranBuena jbiesteastdes Las Ma
buenas nuevas, ya que &ello perm|t2a rvir a _una
pobl aci-n que | a iglesia |nE[eresa% Oi 0pOA'ctasurg'tr.alva®sOp
de su Programa de Servicios N8P ePEs n}:g¥pplmgggltleya co
cual era dirigido por Sistef?®ldurdes® ™R R
naC|-n cFe fon(fd adS|(:|onaI q

Es para el mes de marzo de®#O00muevasy CEjntcredssi sdedqd&EHS, a

recibe | a aprobacil-ans ®enasg pPrdpdast £nNpdos Mun
l ecer el Programa d&ersedans.onado nHeeaSdt asteaxrpta nys i - n
lidad w%nica en PuermadrRiceddba agsb® MNielTpery madr

Mayage¢ez
ra estahb
EHS moda

miti- en sus inicios impacG@@Rmtiumla mdt rPrcOwriesodedegipdent
ni fos de cero a cinco afos,Y M@dSdd Ud MPEr d 2edd£Lsy alianz
sus respectivas familias eRi ®os UM cli @S Wlst added Hd£n ese

Germ&n, Maricao y Las Marz2&lsentrpsde EHgnbaiRaesantaci
iniciar el despegue vent aj oGentdreo eBsHSa sk af aS@igiriaadsa pFaarmiijl -i

cipantes para |l ograr su perPdgmilmar hacia |l a autosufi -
ciencia. El resupuesto i |C|aI fue de §s, d
$1mill on. Porp prirr?era vezrgi q) % at%%]%51 eI 5rog
g S t [ .en Ia |-n
una forma integrada a | as aml a%° I grl.c I or
participantes a trav®s de ~oss d 39 s osa serr”\”c'c 'sv%h
e Programa. rAmerlcan Recovery Re1 NV«
En el afo 2010 fue aprobado
La creaci-n de un nuevo cofieed8l bhafdpPpddeeb@pPpFprmogei Mmpac
una gran motivaci-n, mucha PdrmtSrie gad b os aRoijdoury aATadsagGa.
gas horas de trabajo y amortespeder Hadd eStiardlo @%i 3an aGer
| a esperanza de transf or mare€ Sptoashilte cvearmeennt et i|eamp Oy jrd®cso r d
de las criaturas a |l as cualvdsitodndr 2Paamas ed| aplroi Rilllelg iy
de servir. la de 262 ni Yos, di sper sos ¢
tros en 6 municipios del sur
Il ni ciamos nuestro peregrinar por | as | omas del hi st -

rico pueblo de San Ger m8n, |l as montafYas del pue-



GRANDES LOGROS PARA EL CDF

En el afo 2014 nos |l anzamossisyghaeabanhameesapnesthatia
propuesta competitiva. Ladmissmphefidealads obacdoean elunk
de marzo de 2015 y reci bi ngpls, oung, dBema toiov 0 pfae e rual
de $1,592,779.00. Trabaj agmasr € nl &9 pdrespad e sotlds0 ddee Se as
un nuevo model o de servici &s 3BRr anilfll nyi Ysouss afda ngiiloi-as .
nales en |l os municipios denétajcahtread8babRacjadloy RNr -l os
mi guer os muni ci pi o gue porSavhwe GepPmEmer Bass eMari 2rg 4 ,-
mo s . Veinticuatro de estoy pMofmspgaetuvsl mepnbe pARAbLE-pa
ci pan bajo | a nDkiviaDi OARE af@mna- dceon de escasos recur sao:
ner hin@m al i anza col aboratig@aaded dd P rnPedsfedsmah ast a

her mano, que atiende ni Yo0s déenopadchrdeIm§ag U ey ne s1toudl i el ni Yo
y trabajan. Esta fusi -n degeservEri esnfbguéogdendeedtdRci
compenetraci-n exitosa entrrreo| a b FEFsa mipriogr amas ,.uno inte
mej orando a'n m8s | a prest aoin Np edres olnoasl seelrtvd e motSe

. ferentes 8reas d
En el afo 2020 trabaj amos pgé Py mt?ﬁaPer?ng
Propuesta de Renovaci -n adyorco iﬂ?%?nriséeHB @édo
tion). Para realizar una .r.e palraasCic'J'alseisgnt'jH Chdd
| as facilidades f2sicas deEII rétris Lh%IH(aﬁgltaan p
Concepci-n del Muni cipio d?n ﬁgg 4 85@“? do joné)fz
h a estado wubicado el Centbro Laad aguraday  fy n?Tj]alsia
El competir para dicha propy SQ“HéiE'Qé‘ué’i”
fuerzo significativo ©por parte Je nuestrb per

Competimos y fue aprobada, Cohnrtiln@waimbwe atcrtabnedd memdedp e o
nos encontramos trabajandonpniuevensspmeyteet e ,6 didkeas
proyecto que impactar8 notagh! e¢meDtie&se stia ex0 npuanrit-e

dad. E I costo de este proyeaeqdtsh uenSa aSeCadl nddeandt eq uae alp2or t
mil Il ones de d-1l ares. El vbegrear |est af arnfngvaasCc iden dmAc a
yor en el tiempo requeridoobatei d® RNR.gran reto

l o que representa el reparar un edificio hist:

N o 0 b S t a n t e 2 e s p e r a mo S C O n Ildﬂzﬁasyplffﬁa?’e v Sé ' O Dm Uﬂl?OTSOI"Iﬁ d)e U(i)elnctardoos en‘
der | ograr ese gran suefo queEstndoosdepCPrf@npf(ﬁm eem'ols agegdicho Munici
. de mat 2cula po C|al suflmente

jar como un |l egado de amor par a obl‘a : infan-

t I I S e r V I d a e n e I mu n I C I p I 0 2d l;bleo Mar i g% Immao r:'leﬂuobs; Cdaedlosceennl rr L VCIESn

matrzcula potencial.

Actual ment e nuestro destinatario cuent a con una
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l[dFi@derales en nuestra organizacion!

vy Utilizando | a tecnol og?2.
y el bi enestar de | os
cre.: un progr ama d®masrotl |
St ®arA trav®s de esta apl
el uso del tel ®f ono in

pueden participar en t
(pregrabadas o en vivo)
nes sobre diversos tema

sal ud. Dicha aplicaci

cati vo, i nformaci - -n sob

ri os y socioemocional es

del programa y de | a cor
orgull osos de pertenecer a esta organizaci - n. E
representa adem8s el de&sBemastl oa moes uenla acpudlytOu r Gau
organi zacional empoderadaeygt prreystar eaci Imi endmo dE
programa, a un nivel altounde platcatctor ma cNnd rsaadn
mos sumamente complacidosomprarelr seowni ¢ioe @puaer e
ofrecemos a | os nifYos Yy fcamiyleinasvidlee o6s Ciansfoosr nfia€tCil
S0S econ- micos. Junt os henrys esaoraendpd o a&l s®xsi tcog
ypor s®ptima ocasi-n |OglrlaanrdohatbrIQ|M@Gb%orzﬁo re
Feder al sin se‘ﬂalamiento>$ar e'—lasapr%rntd"i‘z%%%s mg§
significativas fueron aSEsst'ogs“'euneoeesn ser accesa
Y Medi ante un comit® de pP&§nEo| §§bsdt®2nicos e

industrial es, personal éje C[el,ﬁousrtsos cPLPem

)
D5
"o
.0
o
~
®
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gerentes desarrollamos a8 Sithleat g€ %% IarE'C @{E?s
e s Y amene ot b fﬂ%%% AT
cional saludabl e entre Fplres sueS 0 C%Oy?l]esp
; T esn%l aﬁ ’d ° 1 4 et a
permite apoyar mejor aseg o %s dye |aosS paan?'t'ic
l'ias. trabaj- contrata
personal como otra prio
el desarroll ar un Pl an
aumentar | os salarios d
nal , mej orar | os benef.
jorar | os entornos de tr
Se demostr:- el compr omi
cia el servicio a | as f:
g-ricamente el egibles.
20% de | os espacios fin
pados por familias que
dad de vivienda. El prc
formaci -n sobre sus ser
de redes social es, en e
en folletos distribuidos
Tambi ®n se asoci - con o
para i1identificar y faci
milias que reciben asis

encuentran sin hogar.
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