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CENTRO   DIRECCIÓN FÍSICA TELÉFONO /CORREO ELECTRÓNI-

OFICINA CENTRAL 

Edificio Hormigueros Plaza, Local 3B, Carr. 3344 
Calle Comercio, Hormigueros 
P.O Box 1333, Hormigueros, P.R. 
Pagina web: www.cdfseasonalpr.org 

Tel. 787-935-7365   
Fax. 787-935-7368 
administracion@cdfseasonalpr.org 

LA NATIVIDAD  
Carretera 124, Km. 6.3, Bo. Buena Vista 
Las Marías, P.R. 

Tel: 787-827-0606 
natividad@cdfseasonalpr.org 

LA PRESENTACIÓN 
Antigua Escuela òWilliam H. Taffó Carretera 306, Km 0.4, Ramal 394 

Lajas, P.R. 
Tel: 787-899-3752 
presentacion@cdfseasonalpr.org 

LA SAGRADA FAMILIA  
Antiguo Hospital La Concepción,# 41 Ave. Universidad 
San Germán, P.R. 

Tel: 787-264-2006 
sagradafamilia@cdfseasonalpr.org 

DIVINO NIÑO  
Carretera 402, Km. 4.3, Bo. Caracol, 
Añasco, P.R. 

Tel: 787-826-2664 
divinonino@cdfseasonalpr.org 

EMANUEL 
Carretera 308, Km 3.7, Bo. Puerto Real 
Cabo Rojo, P.R. 

Tel: 787-255-2555 
emanuel@cdfseasonalpr.org 

LA VISITACIÓN  
Calle San Blas #27 

Lajas, P.R. 
Tel: 787-827-8007 
visitacion@cdfseasonalpr.org 

LA ANUNCIACIÓN  
Calle Baldorioty, Int. Urb. Margarita #2 
Cabo Rojo, P.R. 

Tel: 787-254-9030 
anunciacion@cdfseasonalpr.org 

CENTROS EHS - CHILD CARE PARTNERSHIP 

BOSQUECITO MÁGICO 
Carr. 101, K.m 10.1, Sector Llanos, Bo. Palmarejo 
Lajas, P.R. 

Tel: 787-357-0005  
bosquecitomagicolajas@gmail.com 

VALLE  INFANTIL  
Carr. 344, K.m. 2.4 int. ,Sector Bracero, Bo. Jagüitas  
Hormigueros, P.R. 

Tel: 787-804-3051 
valleinfantil@hormiguerospr.com 

Búscanos en:  

FACEBOOK Y DALE LIKE  

Centro de Desarrollo Familiar  

Seasonal Head Start-EHS-CCP 

Visita nuestra página WEB: 
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Saludos a todos nuestros lectores: 

Desde el espacio del agradecimiento y con gran regocijo, deseamos compartir esta edición 

especial del Boletín Semillas de Luz. Ésta reúne la hermosa e interesante travesía recorrida 

con amor, pasión y entrega por todo el personal del CDF durante el año 2023.  

Toda la información, fotos y mensajes que consolida este documento de difusión, evidencia 

la excelente labor realizada por nuestro destinatario, en favor de las cuatro piedras              

angulares que son: el norte de nuestros servicios, los niños, las familias, el personal y la    

comunidad. 

El coraje y la fuerza  demostrada por nuestro equipo en los tiempos de grandes retos,                

reflejan la profunda conexión con los valores organizacionales.  La sensibilidad y empatía 

que nuestro personal demuestra en las interacciones con los niños y sus familias, manifies-

tan una cultura organizacional donde servir es la punta de lanza que nos mueve mas allá 

del cumplimiento de las metas y objetivos del Programa.  Todo ello nos ha permitido elevar 

la barra de calidad a un próximo nivel de ejecución, y una vez más demostrar que somos un 

Programa de excelencia.  Alcanzamos los premios de Programa y Directora del año en             

octubre del 2023 y además, trabajamos    

intensamente de forma continua para        

lograr un proceso de Monitoría Federal sin 

señalamientos.  

Te invito a sumergirte y saborear junto a 

nosotros, cada logro y resultado alcanzado.  

Siempre teniendo en cuenta que el corazón 

de nuestros servicios y el amor inmensura-

ble que nos impulsa, son los niños y las     

familias participantes; nuestra razón de 

existir.  ¡Valoramos el esfuerzo y el apoyo de 

todos, como parte del éxito alcanzado.    

Con Afecto su directora,  

 

Myrna Carrero Vélez 
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MISIÓN:  

Utilizar mis talentos y capacidades para proveer y fortalecer                            
experiencias de alta calidad, intencionales, individualizadas y               
medibles que promuevan el desarrollo de los valores en la niñez     
temprana, mujeres embarazadas, familias, empleados y comunidad 
en ambientes seguros, mediante el uso de herramientas innovadoras 
con el propósito de lograr su desarrollo integral para que sean seres 
humanos resilientes y felices . 

VISIÓN:  

Ser la mejor opción de servicios integrales, que promuevan la          
transformación de seres humanos capaces de fomentar el cambio 
social, con las destrezas necesarias para afrontar los desafíos en 
su entorno para el bien común.  

 VALORES ORGANIZACION ALES  

¶F  ¶C  ¶E  

¶S  ¶A  ¶R  

¶R  ¶J  ¶L  

¶S  ¶  ¶E  



 

 

Los cuerpos normativos 

del CDF: Junta de Directo-

res y Consejo de Pol²tica                          

Normativa, sirven de apoyo 

como facilitadores y vigilantes 

de todo lo que representan las 

iniciativas y servicios que       

ofrece el Programa. Funda-

mentan sus acciones, tomando 

como l²nea base la excelencia 

en la prestaci·n de los servi-

cios, m§s all§ del cumplimien-

to de las Normas de Ejecuci·n.  

En el caso de la Junta de Di-

rectores, sus miembros tienen 

la responsabilidad fiduciaria 

de todas las  acciones adminis-

trativas y fiscales del concesio-

nario.  En cuanto al Consejo de 

Pol²tica Normativa, sus miem-

bros deben participar y ser 

orientados, sobre todos los  

aspectos medulares que       

ocurren en la implementaci·n.  

Estos son empoderados sobre 

de los memor§ndums federa-

les y estatales y todas  las ini-

ciativas del Programa.  A     

trav®s de las reuniones       

mensuales, reuniones extraor-

dinarias, llamadas telef·nicas 

y correos electr·nicos entre 

otros, ambos cuerpos  norma-

tivos se mantienen informados 

de los  retos, intereses y nece-

sidades de la organizaci·n. 

Junta de Directores 
 

La Junta de Directores se            
constituye de cinco (6) miem-
bros que actúan como represen-
tantes de la Corporación, y son  
designados por el Auspiciador del         
Programa, Monseñor Ángel Luis 

Ríos Matos. Tienen la responsabi-
lidad de conocer todo el  funcio-
namiento  de la organización, al 
igual que la responsabilidad legal 
y  fiscal de la administración del  
Programa.  Se encargan además 
de asegurar que los fondos      

federales  y   locales  se utilicen 
de forma efectiva, adecuada y 
responsiva a las necesidades de 
la institución. 

Consejo de Política Normativa 

Conforme a los requisitos de la Ley de Head Start 2007, según enmendada, los 

destinatarios y agencias delegadas deben promover y garantizar que los padres 

de los niños (as) participantes y la comunidad participen activamente para la 

mejor utilización de los recursos y desarrollo del Programa.  A estos efectos, se 

creó el Consejo de Política Normativa del Centro de Desarrollo Familiar Seasonal 

Head Start/Early Head Start de la Diócesis de Mayagüez, Inc. Este Consejo se 

encargará junto a la Junta de Directores y el (la) Director(a) Ejecutivo(a), de  
tomar decisiones considerando los mejores intereses de los beneficios del Centro 

de Desarrollo Familiar Seasonal Head Start-EHS/Child Care Partnership         

administrado por la organización.  

La composición de los padres del Consejo de Política Normativa será de: 

un delegado en propiedad y un delegado alterno por centro y por modalidad 

de servicio (total 11 = centros (9) + embarazadas (1) + Home based (1)). 

 

Estos serán seleccionados mediante elecciones anuales en cada centro - en 

el caso de los padres - y en la segunda socialización en el caso de la opción 

basada en el hogar y las mujeres embarazadas.  
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE POLĊTICA NORMATIVA  

 

Ý El Consejo tiene la responsabilidad de intervenir y participar en los siguientes aspectos del Centro de Desarrollo Familiar 

SHS/EHS/CCP:  

Ý Participar en la planificación del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP.  

Ý Participar en el establecimiento de las metas a corto y largo plazo. 

Ý Participar en la determinación de las prioridades del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP. 

Ý Toma de decisiones en cuanto a su presupuesto y administración. 

Ý Toma de decisiones en cuanto a los procedimientos para la contratación y despido del personal. 

Ý Toma de decisiones en cuanto a la evaluación y la dirección del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP.  

Ý Colabora en el esfuerzo de equipo para lograr una mayor y eficaz comunicación entre los padres de los(as) niños y niñas 

del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP, y las comunidades donde se encuentra el Programa.  

Ý Servir de alianza entre las organizaciones públicas y privadas, los Comités de Padres, el Centro de Desarrollo Familiar 

SHS/EHS/CCP y la comunidad en general.  

Ý Ofrecer sugerencias e ideas que redunden en mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el Centro de Desarrollo 

Familiar SHS/EHS/CCP.  

Ý Planificar, coordinar y organizar con la ayuda del personal del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP, actividades 

para los padres, niños(as) y comunidad.  

Ý Identificar los servicios voluntarios de los padres, madres, tutores y encargados de los residentes de la comunidad y de las 

organizaciones para resolver necesidades identificadas por el Programa.  

El Consejo de Pol²tica Normativa tambi®n ser§ responsable de lo siguiente:  
 

¶ Aprueba o desaprueba procedimientos para la planificación del Programa.  

¶ Aprueba o desaprueba las metas y objetivos del Programa a corto y a largo plazo.  
¶ Aprueba o desaprueba los criterios para definir las prioridades para reclutamiento, selección y matrícula de acuerdo con los         

requisitos establecidos en la sección 1305 del Código de Reglamentación Federal Número 45 (45 CFR parte 1305).  
¶ Aprueba o desaprueba las solicitudes de fondos del Programa y enmiendas a las transferencias de fondos solicitados al Gobierno   

Federal  

¶ Aprueba o desaprueba para que se provean reembolsos a los miembros del Consejo de Política Normativa que participen activamente 

de las reuniones y cumplan con sus responsabilidades.  

¶ Participa activamente en el proceso de la autoevaluación anual del progreso de Programa.  

¶ Aprueba o desaprueba los procedimientos por los cuales se elige los miembros de los grupos de política normativa. 

¶ Aprueba o desaprueba las políticas escritas que definen las responsabilidades de la Junta de Directores del Programa y que se les 
informe sobre los procedimientos para implantar un programa de alta calidad.  

¶ Aprueba o desaprueba los procedimientos que establece cómo se llevará a cabo la toma de 

decisiones compartidas en el Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP 

¶ Aprueba o desaprueba los procedimientos para resolver disputas internas, que incluya los 

impasses entre la Junta de Directores y el Consejo de Política Normativa.  
¶ Tiene la responsabilidad operacional de establecer procedimientos para escuchar y trabajar 

con quejas de la comunidad relacionadas al Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP.  

¶ Aprueba o desaprueba las normas de personal del Programa, incluyendo Normas de Conducta 
para Personal, Consultores y Socios o Voluntarios del Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/

CCP.  

¶ Aprueba o desaprueba los procedimientos para contratar o despedir al Director(a) Ejecutivo

(a), Especialista Fiscal y Oficial de Recursos Humanos.  
¶ Aprueba o desaprueba los procedimientos para la contratación y despido de cualquier persona 

que trabaje para el Centro de Desarrollo Familiar SHS/EHS/CCP.  



 

 

Par§  el a¶o 2000, al inicio de un nuevo siglo, mien-

tras las familias agr²colas laboraban en sus sembra-

d²os y en sus corazones llevaban la inquietud de la 

crianza de sus hijos.  Tres so¶adoras; Sister Lour-

des Toro, entonces Directora de Servicios Sociales 

Cat·licos, la Sra. Myrna Carrero V®lez, quien  funge 

actualmente como Directora Ejecutiva del CDF, y la 

religiosa cat·lica Zayda Fern§ndez (QEPD), enton-

ces Directora Ejecutiva de Head Start del New York 

Founding Hospital, tuvieron un gran sue¶o. Exist²a 

una poblaci·n de infantes, preescolares y sus fami-

lias en las rural²as del suroeste de Puerto Rico, con 

mucha necesidad que no estaban recibiendo los 

servicios de Early Head Start.  En aquel momento 

Dios puso en su coraz·n que la Di·cesis de Maya-

g¿ez era el escenario perfecto donde este nuevo 

servicio estaba destinado a nacer. 

Se visit· al entonces Obispo de Mayag¿ez, Monse-

¶or Ulises Casiano Vargas (QEPD), para hablarle de 

los m®ritos del Programa y la necesidad identificada 

en estos sectores.  Monse¶or entendi· que el pro-

grama estaba en acorde con la labor social que ha-

ce presencia de la Iglesia Cat·lica en los pueblos y 

comunidades que ®sta sirve.  De inmediato, con ale-

gr²a y esperanza, Monse¶or Casiano recibe estas 

buenas nuevas, ya que ello permit²a servir a una 

poblaci·n que la iglesia interesaba impactar a trav®s 

de su Programa de Servicios Sociales Cat·licos, el 

cual era dirigido por Sister Lourdes Toro, MBST. 

Es para el mes de marzo del 2001, la Di·cesis de 

Mayag¿ez recibe la aprobaci·n de la Propuesta pa-

ra establecer el Programa de Seasonal Head Start y 

EHS modalidad ¼nica en Puerto Rico.  Esto le per-

miti· en sus inicios impactar una matr²cula de 81 

ni¶os de cero a cinco a¶os, madres embarazadas y 

sus respectivas familias en los municipios de San 

Germ§n, Maricao y Las Mar²as.  Esto significar²a 

iniciar el despegue ventajoso de estas familias parti-

cipantes para lograr su peregrinar hacia la autosufi-

ciencia.  El presupuesto inicial fue de poco m§s de 

$1millon.  Por primera vez se comienza a atender de 

una forma integrada a las familias de agricultores 

participantes a trav®s de los diversos servicios que 

ofrece el Programa. 

La creaci·n de un nuevo concesionario requiri· de 

una gran motivaci·n, mucha entrega, sabidur²a, lar-

gas horas de trabajo y amor, pero sobre todo exist²a 

la esperanza de transformar positivamente las vidas 

de las criaturas a las cuales tendr²amos el privilegio 

de servir.  

Iniciamos nuestro peregrinar por las lomas del hist·-

rico pueblo de San Germ§n, las monta¶as del pue-

blo de Maricao y el pintoresco y hermoso municipio 

de Las Mar²as.  Logramos entusiasmar de inmediato 

a los alcaldes de dichos municipios, quienes acepta-

ron formar parte de esta nueva coalici·n que daba 

inicio.  Desde aquel momento se vislumbraba que 

dicho servicio ser²a uno de gran excelencia, que ha-

r²a historia e impactar²a positivamente a nuestros 

agricultores. Otro paso importante fue la integraci·n 

de los sacerdotes de los pueblos que habr²amos de 

impactar, de igual modo los primeros hombres y  

mujeres que formaron parte de la primera Junta de 

Gobierno y el Consejo de Pol²tica Normativa Interi-

no. 

Se realizaron las convocatorias de las primeras 

asambleas por comunidades, para dar a conocer el 

servicio y ofrecer participaci·n ciudadana a los pa-

dres y madres de los ni¶os que ser²an servidos.  De 

esta manera comenzar²amos el desarrollo del lide-

razgo y la autogesti·n de estas familias a trav®s de 

los consejos de padres y grupos focales en cada 

sector que habr²amos de impactar.  Finalmente lo-

gramos establecer el Centro La Anunciaci·n en el 

Rosario Alto de San German1, La Visitaci·n en el 

sector Indiera Baja de Maricao2 y La Natividad en el 

sector Buena Vista de Las Mar²as. 

En el a¶o 2004, surgi· la oportunidad de presentar 

una propuesta competitiva con toda la naci·n ameri-

cana.   Competimos; ganamos y recibimos una asig-

naci·n de fondos adicional que nos permiti· abrir 

dos nuevos centros de EHS, ahora para impactar 

las zonas urbanas en los Municipios de Lajas y San 

Germ§n.  Con esta expansi·n logramos aumentar la 

matr²cula a 156 ni¶os y madres embarazadas. Se 

continu· el proceso de identificaci·n de estructuras 

y construimos fuertes alianzas con un nuevo munici-

pio.  Como resultado de ese esfuerzo establecimos 

el Centro de EHS La Presentaci·n en Lajas y el 
Centro EHS La Sagrada Familia en San Germ§n 

Pueblo.  

Luego en el a¶o 2009 el Programa tiene la oportuni-

dad de competir en la naci·n, para traer nuevos fon-

dos bajo la iniciativa del Presidente Obama, 

ñAmerican Recovery and Reinvesment Act (ARRA)ò.  

En el a¶o 2010 fue aprobado este nuevo donativo, y 

es all² donde logramos impactar dos nuevos munici-

pios; Cabo Rojo y A¶asco.  Establecimos  ambien-

tes de Head Start en San Germ§n y Lajas logrando 

establecer en tiempo r®cord todos estos nuevos ser-

vicios.  Para el a¶o 2011 ya serv²amos una matr²cu-

la de 262 ni¶os, dispersos en 22 salones de 7 cen-

tros en 6 municipios del suroeste de Puerto Rico. 
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En el a¶o 2014 nos lanzamos y trabajamos con otra 

propuesta competitiva.  La misma fue aprobada el 1 

de marzo de 2015 y recibimos un donativo federal 

de $1,592,779.00.  Trabajamos en el desarrollo de 

un nuevo modelo de servicios para 100 ni¶os adicio-

nales en los municipios de Lajas, Cabo Rojo y Hor-

migueros municipio que por vez primera servir²a-

mos.  Veinticuatro de estos ni¶os actualmente parti-

cipan bajo la nueva iniciativa de ñCHILD CARE Part-

nershipò, una alianza colaborativa con un programa 

hermano, que atiende ni¶os de padres que estudian 

y trabajan.  Esta fusi·n de servicios ha logrado una 

compenetraci·n exitosa entre ambos programas, 

mejorando a¼n m§s la prestaci·n de los servicios.    

En el a¶o 2020 trabajamos por primera vez en una 

Propuesta de Renovaci·n Mayor (mayor renova-

tion).  Para realizar una reparaci·n significativa en  

las facilidades f²sicas del Antiguo Hospital de la 

Concepci·n del Municipio de San  Germ§n,  donde 

ha  estado ubicado el Centro La Sagrada Familia.  

El competir para dicha propuesta requiri· de un es-

fuerzo significativo por parte de nuestro personal. 

Competimos y fue aprobada, por lo que actualmente 

nos encontramos trabajando intensamente en dicho 

proyecto que impactar§ notablemente esta comuni-

dad.  El costo de este proyecto  es ascendente a  12 

millones  de  d·lares.  El lograr esta renovaci·n ma-

yor en el tiempo requerido ha sido un gran reto por 

lo que representa el  reparar un edificio hist·rico.   

No obstante, esperamos con la ayuda de Dios, po-

der lograr ese gran sue¶o que nos proponemos de-

jar como un legado de amor para la poblaci·n infan-

til servida en el municipio de San German.    

Actualmente nuestro destinatario cuenta con una 

asignaci·n presupuestaria de $5,433,948.00  en fon-

dos federales; con una aportaci·n local de 

$1,048,854.00; para un gran total de $6,482,802.00 

entre las propuestas de Seasonal y CCP para servir 

a 362 ni¶os y sus familias.  Nuestro destinatario tie-

ne centros ubicados en los siguientes municipios:  

San Germ§n, Las Mar²as, Lajas, Cabo Rojo, A¶asco 

y Hormigueros.  Los ni¶os participantes en su mayo-

r²a, son de escasos recursos econ·micos entre las 

edades de 0 meses hasta los 5 a¶os de edad.  Aten-

demos adem§s un 10% de ni¶os con discapacida-

des.  El enfoque del servicio en el Centro de Desa-

rrollo Familiar es uno interdisciplinario.  Contamos 

con personal altamente cualificado para atender di-

ferentes §reas de servicio.  Ello nos ha llevado a 

lograr, un Programa de calidad, con un serio sentido 

de compromiso apoyado por m§s de 47 agencias 

con las cuales tenemos convenios de colaboraci·n.  

El personal que labora en el CDF est§ completa-

mente apoderado y utiliza como norte, el elevar la 

barra de calidad mas all§ del cumplimiento de las 

722 Normas de Ejecuci·n que rigen la organizaci·n.   

Continuamos trabajando con mucho empe¶o en 

nuevos proyectos, ideas y sue¶os, pero con la ayu-

da de Dios si es parte del plan divino, muy pronto 

ser§n una realidad que aportar§ cambios significati-

vos en las familias de escasos recursos en el Sur-

oeste de P.R. 

1. Muy a pesar nuestro los ni¶os del Centro La Anunciaci·n del Bo. Rosario Alto en 

Municipio de San German fueron reubicados en otros centros, debido a que el 

Estudio de Comunidad reflej· que dicho Municipio y los sectores servidos, carec²an 

de matr²cula potencial suficiente. 

2. De la misma forma los ni¶os del Centro La Visitaci·n del Bo. Indiera Baja en Munici-

pio de Maricao fueron reubicados en otros centros debido que el sector carec²a de 

matr²cula potencial. 



 

 

La Ley de Head Start requiere un monitoreo 
federal continu· de todos los programas de 
Head Start a nivel de la Naci·n y PR. A trav®s 
de los a¶os estos procesos se han transformado, 
modificado y evolucionado en la b¼squeda de 
calidad.  No obstante, son muchos los             
requisitos necesarios que debemos cumplir pa-
ra la preparaci·n de una revisi·n federal.  

El proceso de monitor²a federal de Head Start, 
ha evolucionado a trav®s de los a¶os; desde   
c·mo se le llamaba, hasta la forma en c·mo se 
lleva a cabo hoy.  En la actualidad, existen dos 
protocolos de revisi·n, que se dividen por fases.  
La Oficina de Head Start los reeval¼a           
constantemente, para asegurar que los                
destinatarios puedan llevar a cabo el proceso de 
forma satisfactoria.   

La primera fase se llama Ćrea de enfoque  (FA1, 
sigla en ingl®s).  Esta primera fase se realiza a 
trav®s de una llamada telef·nica o videollama-
da.  Mediante este proceso el destinatario junto 
a su equipo de trabajo administrativo y progra-
m§tico presentan al evaluador, el dise¶o y la 
gesti·n del programa.  Debe describir, adem§s, 
su estructura organizacional, el dise¶o del pro-
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grama, los servicios de educaci·n, los servicios 
de salud, los servicios a las familias, la infraes-
tructura fiscal y la del gobierno.  Una vez culmi-
nado dicho proceso el destinatario recibe un in-
forme escrito de los hallazgos obtenidos.   

La segunda fase se le llama Ćrea de enfoque dos 
(FA2, sigla en ingl®s).  Durante esta fase los   
destinatarios tienen la oportunidad de demostrar 
su eficacia para implementar un programa de 
alta calidad.   Esta §rea de enfoque est§ dise¶ada 
para ampliar la comprensi·n que tiene la Oficina 
de Head Start (OHS) sobre el desempe¶o de cada 
destinatario y a su vez determinar si los           
programas cumplen con los requisitos de las 
Normas de Desempe¶o del Programa Head Start 
(HSPPS, sigla en ingl®s), la Gu²a Uniforme y la 
Ley de Head Start. 

A trav®s de nuestra larga trayectoria como pro-
grama hemos culminado con ®xito 7 procesos de        
monitor²a federal durante los a¶os 2004, 2007, 
2010, 2013, 2016, 2019 y la m§s reciente en el 
2023.  

Con mucho esfuerzo, entrega, dedicaci·n y sobre 
todo amor hacia nuestros ni¶os y sus familias, 
logramos demostrar una vez m§s la calidad del 
servicio que ofrecemos d²a tras d²a sobrepasando 
el cumpliendo de las Normas de Ejecuci·n.   

Durante esta pasada monitor²a federal, la belleza 
de nuestras instalaciones fue altamente reconoci-
da, al igual que el apoderamiento de todo el equi-
po de trabajo en las modalidades del servicio de 
0 a 3 a¶os de Early Head Start y de 4 a 5 a¶os en 
Head Start. Todo ello representa lo que somos 
como equipo de profesionales comprometidos y 
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orgullosos de pertenecer a esta organizaci·n.  Ello  
representa adem§s el desarrollo de una cultura   
organizacional empoderada y presta a llevar al 
programa, a un nivel alto de ejecuci·n.  Nos senti-
mos sumamente complacidos con el servicio que 
ofrecemos a los ni¶os y familias de escasos recur-
sos econ·micos. Juntos hemos saboreado el ®xito 
y por s®ptima ocasi·n logrando una Monitor²a 
Federal sin se¶alamientos.  Las fortalezas mas 
significativas fueron las siguientes.    

Ý Mediante un comit® de psic·logos cl²nicos e 
industriales, personal de recursos humanos y 
gerentes desarrollamos estrategias e iniciati-
vas para fortalecer el bienestar del personal. 
De esta forma fomentamos la salud socioemo-
cional saludable, entre empleados; lo que les 
permite apoyar mejor a los ni¶os y las fami-
lias.  

 

Ý Utilizando la tecnolog²a y en apoyo a la salud 
y el bienestar de los ni¶os y sus familias se 
cre· un programa de solicitud en l²nea ñSmart 
Startò.   A trav®s de esta aplicaci·n y mediante 
el uso del tel®fono inteligente, las familias 
pueden participar en talleres y reuniones 
(pregrabadas o en vivo) que incluyen discusio-
nes sobre diversos temas relacionados con la 
salud.  Dicha aplicaci·n incluye material edu-
cativo, informaci·n sobre recursos comunita-
rios y socioemocionales, adem§s de recursos 
del programa y de la comunidad. 

Ý Demostramos el apoyo que se ofrece al bie-
nestar y crecimiento de las familias utilizando 
una plataforma centralizada en l²nea para 
compartir con los padres.  Estos recursos in-
cluyen videos informativos que ayudan a los 
padres a ampliar sus conocimientos, desarro-
llar habilidades, progresar en sus metas y apo-
yar el aprendizaje y el desarrollo de sus hijos.  
Estos pueden ser accesados en cualquier mo-
mento del d²a.  

Ý Se demostr· que el presupuesto de CDF est§ 
alineado con las metas y objetivos del               
programa.  Ello con la inclusi·n de fondos en 
el presupuesto cuya prioridades es el             
desarrollo de las metas y la salud y la                    
seguridad de los participantes.  Adem§s, se 
trabaj· en la contrataci·n y retenci·n del              
personal como otra prioridad, lo que impuls· 
el desarrollar un Plan de Retenci·n para              
aumentar los salarios de la plantilla profesio-
nal, mejorar los beneficios marginales y  me-
jorar los entornos de trabajo.  

Ý Se demostr· el compromiso del Programa ha-
cia el servicio a las familias vulnerables y cate-
g·ricamente elegibles.  Aproximadamente el 
20% de los espacios financiados fueron ocu-
pados por familias que enfrentan inestabili-
dad de vivienda. El programa comparti· in-
formaci·n sobre sus servicios en plataformas 
de redes sociales, en eventos comunitarios y 
en folletos distribuidos en toda la  comunidad. 
Tambi®n se asoci· con organizaciones locales 
para identificar y facilitar la inscripci·n de fa-
milias que reciben asistencia p¼blica o que se 
encuentran sin hogar. 

 Federales en nuestra organización! 


