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Mensaje de la Directora Ejecutiva 
 

 

{ŀƭǳŘƻǎ ŀ ǘƻŘƻǎ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ƭŜŎǘƻǊŜǎΥ 

9ƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ CŀƳƛƭƛŀǊΣ {Ŝŀǎƻƴŀƭ IŜŀŘ {ǘŀǊǘ ϧ 9ŀǊƭȅ IŜŀŘ {ǘŀǊǘΣ /ƘƛƭŘ /ŀǊŜ tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ 

ŘŜ ƭŀ 5ƛƽŎŜǎƛǎ ŘŜ aŀȅŀƎǸŜȊΣ LƴŎΦΣ Ŏƻƴ ƎǊŀƴ ŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻΣ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ ȅ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻΣ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƛƴŦƻǊπ

ƳŀŎƛƽƴ Ǿŀƭƛƻǎŀ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Ƴŀǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ƭƭŜǾŀŘŀǎ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛƻ Ŝƴ 

ǘƛŜƳǇƻǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŘŜǎŀŦƝƻǎΦ  

9ƭ .ƻƭŜǘƝƴ {ŜƳƛƭƭŀǎ ŘŜ [ǳȊΣ Ŝǎ ǳƴŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ƻŦƛŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ƴƻǎ  ǇŜǊƳƛǘŜ  ƛƴŦƻǊƳŀǊ  ŀ  ǘƻŘƻǎ  ƭƻǎ  

ƴƛǾŜƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƭƻǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎΣ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ  ȅ ƭƻƎǊƻǎ ƻōǘŜƴƛŘƻǎ Ŝƴ ƴǳŜǎπ

ǘǊƻǎ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΦ  ¢ƻŘƻ ŜƭƭƻΣ Ŝǎ ŀǇƻȅŀŘƻ ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻǎ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ǳƴ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻ 

ŜǉǳƛǇƻ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻΦ 9ǎǘƻǎ ǎƻƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǎΣ ǉǳŜ ǎƛǊǾŜƴ ŘŜ ŀǇƻπ

ȅƻ ȅ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀ  ƭŀ  ǇƻōƭŀŎƛƽƴ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜ  л ŀ  р ŀƷƻǎ  ȅ  ǎǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΦ     

9ƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǉǳŜ ƻŦǊŜŎŜƳƻǎ ǘƛŜƴŜ Ŝƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜ ƛƳǇŀŎǘŀǊ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ƴƛƷƻǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ŘŜ ŜǎŎŀπ

ǎƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎΣ Ŏƻƴ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ǎǳǎ ǾƛŘŀǎΣ ŘƛǊƛƎƛǊƭƻǎ ȅ ǇǊŜǇŀǊŀǊƭƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ ȅ 

ǎǳ ŦǳǘǳǊƻΦ    

9ƴ ƴǳŜǎǘǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ƴƻǎ ŀǎŜƎǳǊŀƳƻǎ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǉǳŜ  ǎŜ  ƻŦǊŜŎŜ  ŀ  ƴǳŜǎǘǊƻǎ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ  ŜǎǘŞ  

ǊŜǎǇŀƭŘŀŘƻ ǇƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŎǳŀƭƛŦƛŎŀŘƻ ȅ ŜƳǇƻŘŜǊŀŘƻΦ  5Ŝ Ŝǎǘŀ ŦƻǊƳŀ ǎŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭŀǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴπ

ŎƛƻƴŜǎ ǎŜŀƴ ǳƴŀǎ ŀǎŜǊǘƛǾŀǎ ȅ ŜƴŦƻŎŀŘŀǎ Ŝƴ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀǎ ȅ  Ŝƴ  ŀƳōƛŜƴǘŜǎ  ǉǳŜ  ǇǊƻǇƛŎƛŜƴ  ǳƴŀ  Ŏǳƭǘǳπ

Ǌŀ ǎŀƭǳŘŀōƭŜ ȅ ǎŜƎǳǊŀΦ    

[Ŝǎ ŜȄƘƻǊǘƻ ŀ ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŀǾŜƴǘǳǊŀ ŘŜ ƭŜŜǊΣ ƘƻƧŜŀǊ ȅ ŘƛŦǳƴŘƛǊ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜƭ ōƻƭŜǘƝƴΣ 

ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ ǇǊŜǇŀǊŀŘƻ ǇŀǊŀ ǳǎǘŜŘŜǎΦ  9ǎǘŀƳƻǎ ǎŜƎǳǊƻǎ ǉǳŜ ƭŜǎ  ŀȅǳŘŀǊł ŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ȅ ŜƴǘŜƴŘŜǊ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ  

ȅ ōŜƭƭŜȊŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ  /ƻƴ ŜƴǘǊŜƎŀ ȅ Ǉŀǎƛƽƴ ƴƻǎ ŘŜŘƛŎŀƳƻǎ Ŏƻƴ ŜǎƳŜǊƻ ŀ ŦƻǊƳŀǊ ȅ ŎǳƭǘƛǾŀǊ ƭƻ ǉǳŜ 

Ƙƻȅ Ŝǎ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ȅ ǎŜǊł Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ǇŀǊŀ ǳƴ ƳŜƧƻǊ tǳŜǊǘƻ wƛŎƻΦ        

bǳŜǎǘǊƻǎ ƳŜƧƻǊŜǎ ŘŜǎŜƻǎ ŘŜ ǇŀȊ ȅ ƳǳŎƘŀ ǎŀƭǳŘ ǉǳŜ ǎƻƭƻ ǊŜƎŀƭŀ Ŝƭ IŀŎŜŘƻǊ ŘŜƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƻΣ ŀǵƴ Ŝƴ ǘƛŜƳǇƻǎ ŘŜ 

ƎǊŀƴŘŜǎ ǊŜǘƻǎ ȅ ǇŀƴŘŜƳƛŀΦ   

 
 
Myrna Carrero Vélez  
 

5ƛǊŜŎǘƻǊŀ 9ƧŜŎǳǘƛǾŀ  
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[ŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ǎŜ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜ ŘŜ 

ǎŜƛǎ όсύ ƳƛŜƳōǊƻǎ ǉǳŜ ŀŎǘǵŀƴ ŎƻƳƻ ǊŜπ

ǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ǎƻƴ 

ŘŜǎƛƎƴŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ !ǳǎǇƛŎƛŀŘƻǊ ŘŜƭ  tǊƻπ

ƎǊŀƳŀΣ aƻƴǎŜƷƻǊ  #ƴƎŜƭ [ǳƛǎ wƝƻǎ aŀπ

ǘƻǎΦ ¢ƛŜƴŜƴ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ Ŏƻƴƻπ

ŎŜǊ ǘƻŘƻ Ŝƭ  ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ  ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ 

ŘŜ  5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ  CŀƳƛƭƛŀǊ ŀƭ ƛƎǳŀƭ ǉǳŜ ƭŀ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ  ƭŜƎŀƭ ȅ ŬǎŎŀƭ ŘŜ ƭŀ ŀŘƳƛπ

ƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀΦ {Ŝ ŜƴŎŀǊƎŀ 

ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ  ƭƻǎ  ŦƻƴŘƻǎ  

ŦŜŘŜǊŀƭŜǎ  ȅ  ƭƻŎŀƭŜǎ  ǎŜ   ǳǝƭƛŎŜƴ ŘŜ ŦƻǊπ

Ƴŀ ŜŦŜŎǝǾŀΣ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ȅ ǊŜǎǇƻƴǎƛǾŀ ŀ ƭŀǎ 

ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴΦ 

 

Padre Orlando Rosas Muñiz 

Presidente 

Junta de Directores 

9ƭ /ƻƴǎŜƧƻ ŘŜ tƻƭƝǝŎŀ bƻǊƳŀǝǾŀ Ŝǎǘł 

ŎƻƳǇǳŜǎǘƻ  ǇƻǊ  ǇŀŘǊŜǎ  ȅ  ƳŀŘǊŜǎ  

ŎƻƳǇǊƻƳŜǝŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ȅ 

ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴΣ ǉǳŜ ǎŜ 

ƛƴǾƻƭǳŎǊŀƴ  Ŝƴ  ƭŀ ǘƻƳŀ  ŘŜ  ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ  

ŘŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ŀǎǳƴǘƻǎ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀΦ  9ƴπ

ǘǊŜ Ŝǎǘŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ǎŜ ŘƛǎŎǳǘŜΥ Ŝƭ ǇǊŜπ

ǎǳǇǳŜǎǘƻΣ ǊŜŎƭǳǘŀƳƛŜƴǘƻΣ ŎŀƳōƛƻǎ Ŝƴ 

Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎΣ ŜƴǘǊŜ 

ƻǘǊŀǎΦ {ƻƴ Ŝƭ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊƛƻ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ 

ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǇŀŘǊŜǎΣ ƭŀǎ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ȅ 

ŀǎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ ǇǊƛǾŀŘŀǎΦ 

 

Sra. Lizzmarie Muñiz  

Presidenta  
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Consejo de Política Normativa 
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Nuestra VISIčN: 

Ser la mejor opci·n de servicios integrales, que promuevan la transformaci·n de se-

res humanos capaces de fomentar el cambio social, con las destrezas necesarias 

para afrontar los desaf²os en su entorno para el bien com¼n. 

Nuestra MISIčN: 

Utilizar mis talentos y capacidades para  proveer y fortalecer experiencias de alta  

calidad, intencionales, individualizadas y medibles que promuevan el desarrollo de 

los valores en la ni¶ez temprana, mujeres embarazadas, familias, empleados y  

comunidad en ambientes seguros, mediante el uso de herramientas innovadoras 

con el prop·sito de lograr su desarrollo integral para que sean seres humanos resi-

lientes y felices. 

*Compromiso  

  

Nuestros valores organizacionales:  

¶Felicidad ¶Compromiso  

¶Solidaridad  ¶Responsabilidad  

¶Amor ¶Justicia  

¶Sensibilidad  ¶8ÿēÀġïÀ 

¶M`¢8GvM2 2 ¶Respeto  

¶9v¦L5!5 ¶ZÙÀúġÀÓ 

Λ/ƻƴ Ŏǳłƴǘƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ǘŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀǎΚ 
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La salud y seguridad de nuestros empleados y familias participan-
tes es una parte esencial en el CDF.  Como parte de nuestro plan 
para apoderar y promover las prácticas apropiadas sobre las medi-
das de prevención contra el COVID-19 y otras enfermedades; el 
área de salud y nutrición coordinó una serie de talleres y adiestra-
mientos.  Estos incluyeron temas sobre: como evitar la propaga-
ción del virus COVID-19, medidas de prevención, guías para las 
reaperturas de los centros, herramientas de prevención de enfer-
medades, Ley HIPPA, Guía y Protocolos del Departamento de 
Salud, Manejo de Casos y Bioportal, Plan de Exposición al COVID 
19, Herramientas al abrir la comunidad ante el COVID-19 y el Uso 

de Equipo de Protección Personal, entre otros.   

Cabe señalar que nuestra organización se mantiene a la vanguar-
dia de todos los avances obtenidos contra enfermedades contagio-
sas y asuntos sobre la salud.  De esta forma, colaboramos en 
mantener a nuestra comunidad orientada  y preparada ante cual-

quier eventualidad.  

#ÏÍÐÒÏÍÅÔÉÄÏÓ ÃÏÎ ÌÁ 3ÁÌÕÄ  
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#ÏÎÏÚÃÁÍÏÓ ÍÜÓ ÓÏÂÒÅ ÅÌ <ÒÅÁ ÄÅ 3ÁÌÕÄ 
 

La Coordinadora del Plan de Prevención contra el COVID-19 junto a 
las Facilitadoras de Servicios de Salud, crearon una herramienta de 
rastreo y monitoreo. Ésta contiene información de los empleados y 
participantes del programa que han obtenido un resultado positivo y/o 
estado expuesto a un familiar o compañero con el diagnóstico de 
COVID-19.  La herramienta tiene como propósito ofrecer las mejores 
recomendaciones para guardar el aislamiento y la cuarentena nece-
saria de acuerdo a cada caso en particular, sin representar riesgos a 
terceros.  Las Facilitadoras de Servicios de Salud ofrecerán segui-
miento a las familias con situaciones de salud, incluyendo las relacio-
nadas a COVID-19.  De esta forma podrán proveer recomendaciones 
de ser necesario.  

Este semestre pudimos realizar alianzas estratégicas y mantener una 
comunicación fuerte y estrecha entre los Epidemiólogos y el personal 
que apoya la gestión de los sistemas de rastreos en cada uno de los 
municipios que servimos en el área Oeste. En las mismas se han 
trabajado casos relacionados al COVID-19, esto con el propósito de 
detener la propagación de este virus en nuestros espacios educati-
vos y en la comunidad.  Esta colaboración nos ha permitido mante-
nernos actualizados en cuanto a los cambios de las guías y el mane-
jo de los casos. 

El 3 de diciembre de 2021, v²a la Plataforma de ñZOOMò nuestro 
personal tuvo la oportunidad de llevar a cabo un conversatorio con el 
Sr. Diego Samot, Epidemiólogo Regional del área Oeste. Durante el 
mismo se recibió información valiosa sobre el manejo y la prevención 
de las enfermedades más comunes de la niñez en los centros de 
cuido.  Se pudieron aclarar además, dudas acerca del virus pandémi-
co COVID-19 y como manejar los casos.  

 

Para ayudar a prevenir el COVID 19... 
El Equipo de 
Salud en coordi-
nación con el 
Personal de los 
Sistemas de 
Rastreo de los Municipios donde ofrecemos servicios, le hicieron entrega a 
cada una de las familias participantes del Programa los siguientes materiales: 
mascarillas, guantes, alcohol y desinfectantes.  Esto con el propósito de ayu-
darles a protegerse contra el COVID-19.  

En el pueblo de Añasco, la primera Dama del Municipio,  realizo la entrega de 
estos 

materiales de prevención personalmente junto a la Sra. 
Yareliz Fernández, Facilitadora de Servicios de Salud 
del centro.  En Cabo Rojo,  el personal especializado 
en el manejo de pandemias del  Sistema de Rastreo 
del Municipio se personó a los centros Emanuel y La 
Anunciación con el propósito de orientar y entregar 
material a los participantes, familias y empleados. Este 
esfuerzo se llevó a cabo junto a la Sra. Mileidy Santia-
go, Natalia Ramos y Marialy Martínez, Facilitadoras de 
Servicios de Salud de los centros.  

Cernimentos del desarrollo  
en nuestros niños   

5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ȅ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƛƳŜǊƻǎ пр ŘƝŀǎ 
ŘŜ ƘŀōŜǊ ƛƴƛŎƛŀŘƻ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŜŘǳŎŀǝǾƻΣ Ŝƭ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ  
ƭŜ ǊŜŀƭƛȊƽ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ Ŝƴ ǎǳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭ ŘŜƭ 
ƴƛƷƻ όƘƻƎŀǊύ ȅ Ŝƴ ƭƻǎ ŜǎǇŀŎƛƻǎ ŜŘǳŎŀǝǾƻǎ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŎŜǊƴƛπ
ƳƛŜƴǘƻǎΥ  ǇŜǎƻΣ ŜǎǘŀǘǳǊŀΣ Ǿƛǎƛƽƴ ȅ ŀǳŘƛŎƛƽƴΦ 9ƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜ 
Ŝǎǘƻǎ ŎŜǊƴƛƳƛŜƴǘƻǎ Ŝǎ ƛŘŜƴǝŬŎŀǊ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 
ŘŜ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ Ŝƴ łǊŜŀǎ ŎƻƳƻ ƭŀ ŘŜƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻΣ ŀǳŘƛŎƛƽƴ ȅ 
ǾƛǎƛƽƴΦ  5Ŝ ŀƭƎǵƴ ƴƛƷƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŘƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ łǊŜŀǎ ŀƴπ
ǘŜǎ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘŀǎΣ ǎŜ ŎŀƴŀƭƛȊŀ ǳƴ ǊŜŦŜǊƛŘƻ ŀƭ ǇŜŘƛŀǘǊŀ ŘŜƭ ƳŜπ
ƴƻǊ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜŀ ŜǾŀƭǳŀŘƻΣ ȅ ŘŜ ǎŜǊ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴ 
ǊŜŦŜǊƛŘƻ ŀ ǳƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀ ƭŀ ŘƛŬŎǳƭǘŀŘ ǇǊŜǎŜƴǘŀπ
Řŀ ǇƻǊ Ŝƭ ƴƛƷƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŎŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀΦ   

5Ŝƭ ƴƛƷƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƭƎǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŜǎƻ 
ȅŀ ǎŜŀ ŘŜ ǎƻōǊŜ ǇŜǎƻ ƻ ōŀƧƻ ǇŜǎƻ ǎŜ ǊŜŬŜǊŜ ŀ ƴǳŜǎǘǊŀ bǳǘǊƛπ
ŎƛƻƴƛǎǘŀΣ ƭŀ [ƛŎŜƴŎƛŀŘŀ {ǘŜǇƘŀƴƛŜ wƻŘǊƝƎǳŜȊΦ  9ǎǘŀ ŀ ǎǳ ǾŜȊ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ƴǳǘǊƛŎƛƻƴŀƭ Ŏƻƴ ƭŀ ŦŀƳƛƭƛŀ ŘŜƭ ƴƛƷƻΦ  
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9ŘǳǉǳŜƳƻǎ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ /h±L5-мф  

9ƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 
wŀǎǘǊŜƻ ŘŜƭ aǳƴƛŎƛǇƛƻ ŘŜ [ŀǎ aŀǊƝŀǎΣ  Ǿƛǎƛǘƽ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ [ŀ bŀǝǾƛŘŀŘ 
Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜ ƭƭŜǾŀǊ ŀ Ŏŀōƻ ǳƴŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǝǾŀ Ŏƻƴ ƭƻǎ 
ƴƛƷƻǎ ŘŜ IŜŀŘ {ǘŀǊǘΦ 9ǎǘŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ǎŜ ōŀǎƽ Ŝƴ ǳƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƻΣ Řƻƴπ
ŘŜ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ ǘǳǾƛŜǊƻƴ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ Ŝƴ ǉǳŜ 
ƭŀǎ Ƴŀƴƻǎ ŀŘǉǳƛŜǊŜƴ ƭƻǎ ǇŀǘƽƎŜƴƻǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǳŜŘŜƴ ŜƴŦŜǊƳŀǊΦ tǳπ
ŘƛŜǊƻƴ ƻōǎŜǊǾŀǊ ŀŘŜƳłǎΣ ǉǳŜ Ŝƭ ǳǎƻ ŎƻǊǊŜŎǘƻ ŘŜƭ ŀƭŎƻƘƻƭ ȅ Ŝƭ ƭŀǾŀŘƻ 
ŘŜ Ƴŀƴƻǎ ƭŜǎ ŀȅǳŘŀ ŀ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǎǳǎ Ƴŀƴƻǎ ƭƛƳǇƛŀǎ ȅ ŀǎƝ ŜǾƛǘŀǊ Ŝƴπ
ŦŜǊƳŀǊǎŜ ƻ ǇǊƻǇŀƎŀǊ ƭŀǎ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎΦ  ¢ƻŘƻǎ ŘƛǎŦǊǳǘŀǊƻƴ ȅ Ƴƻǎπ
ǘǊŀǊƻƴ ƳǳŎƘƻ ƛƴǘŜǊŞǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘΦ  

 

 

9ǎǘŀƳƻǎ 
ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ 
ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀπ
ƭǳŘ ƻǊŀƭ ŘŜ 
ƴǳŜǎǘǊƻǎ ƴƛπ
Ʒƻǎ ƧǳŜƎŀ ǳƴ 
Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴπ
ǘŜ Ŝƴ ǎǳ ŘŜǎŀπ
ǊǊƻƭƭƻ ȅ ōƛŜπ
ƴŜǎǘŀǊΦ 9ǎ ǇƻǊ 
Ŝǎǘŀ ǊŀȊƽƴ 
ǉǳŜ ǎŜ ƭŜ Ŝƴπ
ŦŀǝȊŀ ŀ ƴǳŜǎπ

ǘǊƻǎ ǇŀŘǊŜǎ Ŝƭ ǉǳŜ ŎƻƻǊŘƛƴŜƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŘŜƴǝǎǘŀ ŘŜ 
ǎǳǎ ƘƛƧƻǎ ǳƴŀ Ǿƛǎƛǘŀ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƴ ƭŀ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƻǊŀƭ ŘŜ ǎǳǎ ŀǇǊŜπ
ŎƛŀŘƻǎ ǘŜǎƻǊƻǎΦ  !ǇƻȅŀƴŘƻ Ŝǎǘŀ ƎŜǎǝƽƴ ǊŜŎƛōƛƳƻǎ 
ƭŀ Ǿƛǎƛǘŀ ŘŜ ƭŀ 5ǊŀΦ /ŀǎƛŀƴƻΣ 5Ŝƴǝǎǘŀ  Ŝƴ Ŝƭ ŜǎǇŀŎƛƻ 
ŜŘǳŎŀǝǾƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŎŜƴǘǊƻΦ !ŘŜƳłǎΣ ŀ Ŝǎǘƻ ǎŜ 
ƻǊƛŜƴǘŀ ȅ ŀǇƻȅŀ ŀ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ 
ŜŘǳŎŀǝǾƻ 
ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŜ 
ǳƴŀ ƎǳƝŀ 
ǇŀǊŀ ǉǳŜ 
ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴπ
Ŏƛƽƴ ŘŜƭ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ 
Ŝƴ ƭŀ ƘƛƎƛŜπ
ƴŜ ƻǊŀƭΦ 

Comprometidos con la  

Salud de nuestros participantes 
 

De manera mensual se comparte 
con las familias de nuestros 
participantes información educa-

tiva sobre los siguientes temas:  

¶ Prevención, signos y síntomas de 

COVID 19 y otras enfermedades. 

¶ Higiene Oral  

¶ Prevención de Accidentes y 

Lecciones 

¶ La importancia de la visita preven-

tiva al pediatra y el esquema de 
periodicidad.  

¶ Vacunación en niños 

¶ Rutina de Sueño  

¶ Lavado de mano 

Ayuda a nuestras familias 

Como entes de apoyo para nuestros niños y sus familias el Programa no ha 
escatimado en conocer y atender las necesidades de nuestros participantes 
durante este periodo. Tanto es así,  que se les ha entregado a las familias 
en necesidad productos tales como: pañales, tollas húmedas, fórmulas para 

infantes y hasta ayuda para el pago de estudios médicos.  

Recursos Especializados en salud para la 
prestación de servicios  

9ƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ CŀƳƛƭƛŀǊ ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƝŀ ŘŜ ƭŀ 5ǊŀΦ hƭƎŀ wƻŘǊƝƎǳŜȊ [ŀƎǳŜǊΣ tŜŘƛŀπ
ǘǊŀΦ [ŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ǊŜŎǳǊǎƻ ƴƻǎ Ƙŀ ǇŜǊƳƛπ
ǝŘƻ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ млл҈ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ƴƛƷƻǎ ǊŜŎƛōŀƴ ǳƴŀ 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŮǎƛŎŀ ŘŜ ǎǳ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ  9ǎǘŀ ƎǊŀƴ ǇǊƻŦŜπ
ǎƛƻƴŀƭ ƴƻǎ Ƙŀ ŀǇƻȅŀŘƻ Ŝƴ ƳǳŎƘŀǎ ŘŜ ƭŀǎ ƎŜǎǝƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛπ
ȊŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎΦ  9ƴ ŜǎǘŜ ŜǎŦǳŜǊȊƻ ƭŀ 5ǊŀΦ 
wƻŘǊƝƎǳŜȊΣ Ƙŀ ƻŦǊŜŎƛŘƻ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ƭƻǎ ǇŀŘǊŜǎΣ ǇŀǊǝπ
ŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀ ŜƳōŀǊŀȊŀŘŀǎ ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜƭ 
tǊƻƎǊŀƳŀ Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŀΥ Ǿƛǎƛǘŀǎ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀǎΣ 
ŎǳƛŘŀŘƻ ŘŜƭ ǊŜŎƛŞƴ ƴŀŎƛŘƻ ȅ ƳŀƳłΣ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƴƛƷƻǎΣ 
ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎ ǘŜƳŀǎΦ 
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Contamos con un Comité Asesor de Salud  
9ƭ ǇŀǎŀŘƻ ƳŜǎ ŘŜ ǎŜǇǝŜƳōǊŜ ǎŜ ƭƭŜǾƽ ŀ Ŏŀōƻ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ !ǎŜǎƻǊ ŘŜ 
{ŀƭǳŘ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀΦ  9ƴ ŘƛŎƘŀ ƻŎŀǎƛƽƴ ǘǳǾƛƳƻǎ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 
ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀōŀƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀƎŜƴŎƛŀǎΥ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ aŀŘǊŜǎ ȅ 
bƛƷƻǎΣ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ ƭŀ ¦tw ŘŜ aŀȅŀƎǸŜȊΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 
±ŀŎǳƴŀŎƛƽƴ wŜƎƛƻƴŀƭΣ !ǾŀƴȊŀƴŘƻ Wǳƴǘƻǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ 
ŘŜ {ŀƭǳŘ ŘŜ twΦ 9ǎǘŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎΣ ǎƻƴ ŘŜ ƎǊŀƴ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛπ
ƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƴǳŜǎǘǊƻǎ 
ƴƛƷƻǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  [ŀǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǊŜŎƛōƛƳƻǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŘƛŎƘŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŝƴ 
ǘŜƳŀǎ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ǎƻƴ ŘŜ ƎǊŀƴ ŀǇƻȅƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ łǊŜŀ ŘŜ 
ǎŀƭǳŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŘŜƭ /5CΦ  !ƎǊŀŘŜŎŜƳƻǎ ƭŀ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŝǎǘŀǎ ŀƎŜƴŎƛŀǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  

{ŜƎǳǊƛŘŀŘ ŀƴǘŜ ǘƻŘƻ 

9ƴ Ŝƭ ƳŜǎ ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ȅ ƻŬπ
Ŏƛƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ǊŜŎƛōƛŜǊƻƴ ǳƴ ŀŘƛŜǎǘǊŀƳƛŜƴǘƻ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻ 
ŀ ƭŀ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ LƴŎŜƴŘƛƻǎ ȅ Ŝƭ ¦ǎƻ ȅ aŀƴŜƧƻ ŘŜƭ 
9ȄǝƴǘƻǊΦ 9ƭ ƳƛǎƳƻ ŦǳŜ ƻŦǊŜŎƛŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ {ǊΦ #ƴƎŜƭ /ǊŜǎπ
ǇƻΣ /ƻƴǎǳƭǘƻǊ Ŝƴ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ŀƴǝƎǳƻ ƧŜŦŜ ŘŜƭ /ǳŜǊǇƻ 
ŘŜ .ƻƳōŜǊƻǎ ŘŜ tǳŜǊǘƻ wƛŎƻΦ 9ƭ ƳƛǎƳƻ ǘǳǾƻ ŎƻƳƻ 
ƻōƧŜǝǾƻ Ŝƭ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳƻǎ ƭƭŜǾŀǊ ŀ 
Ŏŀōƻ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ƭƻǎ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎ ȅ ƳŀƴŜƧŀǊ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 
ŎƻǊǊŜŎǘŀ Ŝƭ ŜȄǝƴǘƻǊ ǇŀǊŀ ŀǇŀƎŀǊ ǳƴ ƛƴŎŜƴŘƛƻΦ  

 

CONOCE LOS PRESUPUESTOS APROBADOS DEL CDF  CANTIDAD 

CDF 2021-2022 (1 de marzo de 2021 - 28 de febrero de 2022 3,429,505.00 

CCP 2021-2022     (1 de sept. de 2021 - 31 de agosto de 2022) 1,816,922.00 

AMERICAN RESCUE PLAN (ARPA)       2021-2023 542,084.00 

RECOVERY II          (1 de julio de 2021 - 30 de junio de 2022) 2,829,299.00 

RECOVERY III    (1 de febrero de 2021 - 31 de enero de 2023) 12,349,404.00 

TOTAL $20,967,214.00 
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Ý El área de Alianza cuenta 

con una Especialista de 
Alianza, Familia y Comuni-
dad,  Coordinadora de Pa-
dres, Coordinadora de 
Transición y ERSEA, Facili-
tadora de Alianza y siete 
Trabajadores Sociales. 

Ý El personal de Alianza se 
encarga del proceso de 
reclutamiento para lograr la 
matrícula de los 362 niños y 
embarazadas de los Pro-
gramas Early Head Start y 
Head Start. 

Ý Nuestras 362 familias reci-

ben visitas al hogar para 
completar el plan colaborativo. En el documento se redactan las metas deseadas de las familias y otras necesidades de la fa-
milia como por ejemplo: alimentos y artículos de primera necesidad para luego ofrecer el seguimiento correspondiente.  

Ý Durante el año programa 2021-2022, se trabajó con el 100% de las familias, en el establecimiento de las metas personales o 

sueños.  Se les brindó apoyo con herramientas necesarias para lograr con éxito la mismas.   

Ý El personal de Trabajo Social administra el instrumento de avalúo conocido como: ñSnapshotò Perfil Panor§mico del Ni¶o y 

la Familia como una herramienta que persigue desarrollar una imagen global del funcionamiento del niño y la familia en su 
entorno Psico-Social.  Este instrumento permite al Administrador obtener información del progreso del niño y su familia de acor-
de con los Marcos de Participación en Head Start de los Padres, las Familias y la Comunidad, y el Marco de Head Start para el 
Desarrollo y Aprendizaje Temprano de los Niños. 

ÁREA DE ALIANZA, FAMILIA Y COMUNIDAD 

 

5ŀǘƻǎ ƻōǘŜƴƛŘƻǎ ŘŜƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŘŜ !Ǿŀƭǵƻ 
ά{ƴŀǇǎƘƻǘέΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜπ
ƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ нлнм ŀ ƭŀǎ фм ŦŀƳƛƭƛŀǎ ŘŜƭ ŀƳπ
ōƛŜƴǘŜ ŘŜ IŜŀŘ {ǘŀǊǘΦ  9ƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ !ƭƛŀƴπ
Ȋŀ ƎŜƴŜǊŀǊł ǊŜŦŜǊƛŘƻǎ ŀ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ łǊŜŀǎ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻΥ ƴǳǘǊƛŎƛƽƴΣ ǎŀƭǳŘ ƳŜƴǘŀƭΣ bb9 ȅ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀŎƛƽƴ ǳƴŀ ǾŜȊ ǎŜ ŎƻƳǇƭŜǘŜ Ŝƭ ƛƴǎπ
ǘǊǳƳŜƴǘƻ {ƴŀǇǎƘƻǘ ȅ Ƙŀȅŀ ǊŜŀŎǝǾƻǎ Ŏǳȅƻ 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ǊŜƅŜƧŀǊƻƴ ǳƴ сф҈ ƻ ƳŜƴƻǎΦ 9ƴ Ŝƭ 
Ŏŀǎƻ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŦŜǊƛŘƻǎ ƎŜƴŜǊŀŘƻǎ ŀƭ łǊŜŀ ŘŜ 
ǎŀƭǳŘ LƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜōŜǊłƴ ǎŜǊ ǊŜŀŎǝǾƻǎ Ŏǳȅƻǎ 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǎŜŀƴ ƳŜƴƻǎ ŘŜƭ тф҈Φ 
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CURRÍCULO DE PADRES    

òPROGRAM ACTó 

Con gran satisfacci·n el 14 de diciembre de 

2021, culminamos con una graduaci·n para el 

5to grupo participante del Curr²culo de Program 

ACT.  Entre ellos 8 madres y una Trabajadora 

Social tuvieron la oportunidad de obtener dicha 

certificaci·n. Nuestro Programa est§ comprome-

tido con las familias participantes. Felicitamos a 

los padres por haber cumplido con todos los ta-

lleres del curr²culo para padres ñProgram 

ACTò;  este siendo uno de gran crecimiento y for-

maci·n, impactando sus vidas para el bienestar 

de sus familias y ni¶os. 

 

 

 

 

 

 

 

 

¦b D9{¢h t!w! 5!w Dw!/L!{Χ  

9ƭ /5C ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ ǘǊŀŘƛŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀ ŘŜ 
!ŎŎƛƽƴ ŘŜ DǊŀŎƛŀǎ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ Ƙŀπ
ŎŜƴ ǳƴŀ ŀǇƻǊǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇǊŀǊ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎΦ  9ǎǘƻǎ ǎŜ 
ŘƛǎǘǊƛōǳȅŜƴ ŜǉǳƛǘŀǝǾŀƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǎŜǊ ŜƴǘǊŜƎŀŘƻǎ ŀ ƻƴŎŜ 
όммύ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀΦ  9ǎǘŜ ŀƷƻ ƭŀ Ƴƛǎπ
Ƴŀ ǎŜ ƭƭŜǾƽ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƭ нн ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнм Ŝƴ Ŝƭ {ŀπ
ƭƽƴ ŘŜ /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎΣ WŜǎǵǎ aƻǊŀƭŜǎΦ  [ƻǎ ǇŀŘǊŜǎ ǉǳŜ ǊŜŎƛπ
ōƛŜǊƻƴ ƭƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ǎŜ ƳƻǎǘǊŀǊƻƴ Ƴǳȅ ŀƎǊŀŘŜŎƛŘƻǎ Ŏƻƴ 
ǘƻŘƻ ƭƻ ǊŜŎƛōƛŘƻΦ  5Ŝ Ŝǎǘŀ ŦƻǊƳŀ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ǎŜ ŀǎŜƎǳǊŀ 
ǉǳŜ Ŝǎǘŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ƛƳǇŀŎǘŀŘŀǎ ƭƻƎǊŜƴ ǳƴŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ǎƛƎƴƛπ
ŬŎŀǝǾŀ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ ŘŜ DǊŀŎƛŀǎΦ  

 REUNIÓN COMITÉ DE TRANSICIÓN Y EDUCACIÓN - 21 de octubre de 2021 
 

9ǎǘŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǎŜ ƭƭŜǾŀ ŀ Ŏŀōƻ ǳƴŀ ǾŜȊ ǇƻǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ȅ Ŝǎ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǘǊŀƴπ
ǎƛŎƛƽƴΦ  [ŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ Ŝǎ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ŀ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ ȅ ŀ ǎǳ ŦŀƳƛƭƛŀ ŀ ǳƴŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ǇƻǎƛǝǾŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀπ
Ŏƛƽƴ ŀ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŜǎŎƻƭŀǊΦ  9ƴ Ŝǎǘŀ ƻŎŀǎƛƽƴ ǘǳǾƛƳƻǎ  ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ǳǝƭƛȊŀǊ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ 
ά½hhaέ ŎƻƳƻ ǊŜŎǳǊǎƻ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭΦ /ƻƴǘŀƳƻǎ Ŏƻƴ от ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŜƴǘǊŜ Ŝƭƭƻǎ ƳŀŜǎǘǊƻǎΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ Ŝǎπ
ŎǳŜƭŀǎ ȅ ǇŀŘǊŜǎΦ   
 
9ǎǘŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀŘŜƳłǎΣ ǳƴ ŘƛłƭƻƎƻ Ŝ 
ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
ŘŜ ƭŀǎ ŜǎŎǳŜƭŀǎ ǇǵōƭƛŎŀǎΣ ŎƻƭŜƎƛƻǎ ǇǊƛǾŀŘƻǎ ȅ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƴƛƷŜȊ ǘŜƳπ
ǇǊŀƴŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻ ŀ ŀǎǳƴǘƻǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ȅκ
ƻ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ 
ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴΦ 9ǎ ǳƴŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ǉǳŜ 
ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ǇǳŜŘŀƴ ŀŎƭŀǊŀǊ ŘǳŘŀǎ Ŝƴ 
Ŏǳŀƴǘƻ ŀƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƪƝƴπ
ŘŜǊΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊƭŜ ŘŜ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻπ
ŎŜǎƻ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴΦ  ! ƭŀ ǾŜȊ ƴƻǎ ŀȅǳŘŀ ŀ 
ǇǊƻƳƻǾŜǊΣ ŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ǇŀŘǊŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

ÁREA DE ALIANZA, FAMILIA Y COMUNIDAD 
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bǳǘǊƛŎƛƽƴΧ 

[ŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ƴƛƷƻǎ Ŝǎ ǇŀǊǘŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ǎǳ 
ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻΦ 9ǎ ǇƻǊ Ŝǎǘŀ ǊŀȊƽƴ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ   
ƴǳǘǊƛŎƛƽƴ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎŜ ŘŜǎǘŀπ
Ŏŀƴ Ŝƴ ƘŀŎŜǊ ƭŀǎ ƳŜƧƻǊŜǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ƴǳǘǊƛŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ 
ŜȄǇƻƴŜǊ ȅ ƳƻǝǾŀǊ ŀ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴƎŜǎǘŀ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎΦ 9ǎǘŀǎ 
ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƴǳǘǊƛŎƛƽƴ ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ ƭŀ ƛƴƎŜǎǘŀ ŘŜ ŦǊǳǘŀǎΣ ǾŜƎŜǘŀπ
ƭŜǎΣ ƭŜŎƘŜΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎΦ 9ƴ ƭŀǎ 
ƳƛǎƳŀǎ ǎŜ ǳǝƭƛȊŀƴ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΥ ŎŀƴŎƛƻƴŜǎΣ 
ŎǳŜƴǘƻǎΣ ŘǊŀƳŀǎΣ ǊƛƳŀǎΣ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎŜǘŀǎ ǇŀǊŀ ƴƛƷƻǎΣ ƳŀƴŜƧƻ 
ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎΣ ŜǘŎΦ  

{ŀōƛŀǎ ǉǳŜΧΦ 
[ŀ ƴǳǘǊƛŎƛƽƴ ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŦǳƴŎƛƽƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊπ
ƳŀǊ ȅ ŜȄǘǊŀŜǊ ƭƻǎ ƴǳǘǊƛŜƴǘŜǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭƛπ
ƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴǎǳƳƛƳƻǎΦ ! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻΣ 
Ŝƭ ŎǳŜǊǇƻ ƎŜƴŜǊŀ ƭŀ ŜƴŜǊƎƝŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǇŀǊŀ ƳŀƴǘŜπ
ƴŜǊ Ŝƭ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΦ  
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PACNA  

 

Ofrecimiento de     
Alimentos en modalidad   

òGRAB & GOó  
9ƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ƭƻǎ 9ǎǘŀπ

Řƻǎ ¦ƴƛŘƻǎ ό¦{5!ύ ƘƛȊƻ ŜȄǘŜƴǎƛǾŀ ǳƴŀǎ ƅŜȄƛπ

ōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƻŦǊŜŎŜǊ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ƭƛǎǘƻǎ ǇŀǊŀ 

Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳƻΣ ŀ ƭŀǎ ŀƎŜƴŎƛŀǎ ŀǳǎǇƛŎƛŀŘƻǊŀǎ ŘŜƭ 

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ !ƭƛƳŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎǳƛŘŀŘƻ ŘŜ 

ƴƛƷƻǎ ȅ ŀŘǳƭǘƻǎ όt!/b!ύ ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

tƻǊ ƭƻ ǉǳŜΣ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ CŀƳƛƭƛŀǊ 

ǎŜ Ƙŀ ŀŎƻƎƛŘƻ ŀ ŘƛŎƘŀǎ ƅŜȄƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ƭŜ 

ŦǳŜǊƻƴ ŀǇǊƻōŀŘŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀ ŘŜƭ 

/h±L5-мфΦ  ;ǎǘŀǎ ƭŜ ǇŜǊƳƛǝǊłƴ ƻŦǊŜŎŜǊ ŀƭƛπ

ƳŜƴǘƻǎ ōŀƧƻ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ άDw!. ϧ Dhέ ǉǳŜ 

ƛƴŎƭǳȅŜ ƭƻ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ   

 

¶ t!/b! ŀǳǘƻǊƛȊŀ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ tǊƻƎǊŀƳŀ Ŝƭ 

ƻŦǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǝŎƛπ

ǇŀƴǘŜǎ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŘƻǎΣ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ǎŜǊǾƛπ

Ŏƛƻǎ ŜŘǳŎŀǝǾƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǊŜƳƻǘŀκǾƛǊǘǳŀƭ 

ƻ ƴƻ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΤ ōŀƧƻ ƭƻ ǉǳŜ ¦{5! ǝǘǳπ

ƭƽΥ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ bƻ /ƻƴƎǊŜƎŀŘƻΦ     
 

¶ t!/b! ǇŜǊƳƛǘŜ Ŝƭ wŜŎƻƎƛŘƻ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ 
ǇƻǊ ƭƻǎ tŀŘǊŜǎΣ aŀŘǊŜǎ ƻ ¢ǳǘƻǊŜǎ Ŝƴ ƭŀ 

ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ŘŜ άDw!. ϧ Dhέ όǊŜŎƻƎŜ ȅ 

ǾŜǘŜύΦ tŀǊŀ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŏƻƴ Ŝǎǘŀ ƅŜȄƛōƛƭƛŘŀŘΣ 

Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƴǳǘǊƛŎƛƽƴ ǎŜ ŀǎŜƎǳǊŀǊł ŘŜ 

ŎƻƴŦŜŎŎƛƻƴŀǊ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ Ŏƻƴ 

ƭƻǎ ǇŀǊłƳŜǘǊƻǎ ŘŜ t!/b! ȅ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛπ

ƳƛŜƴǘƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ 

ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ȅ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΦ  [ƻǎ ŀƭƛƳŜƴπ

ǘƻǎ ǎŜǊłƴ ŜƴǘǊŜƎŀŘƻǎ ōŀƧƻ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ 

ŘŜ ǎŜǊǾƛ-ŎŀǊǊƻΦ   
 

* !ƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ǎƻƭƻ ǳƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜƭ /Ŝƴπ

ǘǊƻ 9ƳŀƴǳŜƭ Ŝǎǘł ǊŜŎƛōƛŜƴŘƻ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ Ŝƴ 

Ŝǎǘŀ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ȅŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ ƻŦǊŜŎƛŜƴŘƻ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΦ   

Sabias queä. 
El programa de alimentos para el cuidado de niños y 

adultos (PACNA) tiene como meta ofrecer, a los niños 
matriculados en Centros de Cuidado Diurno, comidas 

balanceadas y enseñar buenos hábitos alimentarios.  

Resultados de Visitas de  

Monitoreo PACNA  

Una visita de Monitoría es una visita de revisión, en 

donde se aplica una planilla provista por el Programa 

PACNA - Agencia Estatal del Servicio de Alimentos y 

Nutrición (AESAN). El propósito de la visita de revi-

sión es verificar el funcionamiento del Programa y co-

rroborar que los procedimientos se estén llevando a 

cabo de acuerdo a lo establecido.  En las Agencias 

auspiciadoras como la nuestra; se realizarán como 

mínimo (3) visitas de monitorías cada año fiscal en 

cada uno de los Centros.   Durante los últimos dos 

años fiscales se nos otorgó una dispensa para realizar 

solo dos (2) visitas por Centro en respuesta a la PAN-

DEMIA DEL COVID -19.  

Visitas de Monitoreo de PACNA   

 

Año Programa 2020 -2021    

(1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021)    
 

Se reducen las Visitas de Monitoreo de tres (3) a dos 

(2) visitas para el año Programa 2020 -2021.  Esta fle-

xibilidad   fue aprobada en este año Programa.     
  

Se informa que  se realizaron un total de 7  Visitas de 

Monitoría PACNA; 2 de las mismas fueron pre -

operacional debido a la consolidación de las cocinas 

de Emanuel y La Presentación en agosto 2021.  
 

Se cumple con la realización de todas las Visitas man-

datorios del Programa PACNA.   

 

Año Programa 2021 -2022    
(1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2022)    

Para el año Programa 2021 -2022, que comenzó el 1 

de octubre de 2021, el CDF vuelve a retomar la      
instrucción de realizar las tres visitas anuales corres-

pondientes a cada cocina de nuestros Centros         

requeridas por PACNA.  Se informa que se han        

realizado un total de 2 Visitas de Monitoria PACNA 

hasta diciembre del 2021.  



.ƻƭŜǟƴ {ŜƳƛƭƭŀǎ ŘŜ [ǳȊ κ ŀōǊƛƭ нлнм ŀ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ нлнм                        мп 

 

 

Nuestra tradicional actividad de capacitaci·n y reflexi·n este a¶o se llev· a cabo el 24 de 

noviembre en el Hotel Costa Bah²a del Municipio de Guayanilla.  En esta ocasi·n contamos 

con la participaci·n de la Sra. Moraima Oyola, una mujer puertorrique¶a empresaria, motiva-

dora, escritora y autora quien est§ dedicada a la labor social con deambulantes, convictos, 

j·venes ex convictos, mujeres maltratadas, ni¶os y desertores escolares, como el recurso 

del d²a. El tema desarrollado por la recurso fue: Los cuatro autos, enfocado en tener la cer-

teza de que cada paso hacia el crecimiento personal y profesional funcionar§ buscando dife-

rentes estrategias y oportunidades.   

Todos los empleados del Programa tuvieron adem§s, la oportunidad de desarrollar el tema 

de la gratitud con una presentaci·n, video y/o actividad.  La reflexi·n estuvo a cargo de Pa-

dre Jos® Luis Ocasio de la Parroquia Nuestra Se¶ora de la Merced.  Contamos tambi®n con 

la presencia del Obispo de Mayag¿ez S.E.R. Mons. Ćngel Luis R²os, quien ofreci· un men-

saje a los presentes y de Padre Orlando Rosas, Presidente de la Junta de Directores del 

CDF quien ofreci· la bendici·n de los alimentos.   
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