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Mision, Vision y Valores Organizacionales en el CDF

Nuestra VI SI ¢ N:

Ser |l a mejor opci-n de servicios iIintegral
res humanos capaces de fomentar el cambi
para afrontar | os desaf2o0s en su entorno

Nuestra MI SI ¢ N:

Utilizar mis talentos y capacidades par a
calidad, Il ntencional es, i ndi vi dual i zadas
|l os wvalores en |l a nifYfez temprana, muj er
comunidad en ambientes seguros, medi ant e
con el prop-sito de | ograr su desarroll o
|l T entes y felices.

Nuestros valores organizacionales:

fFelicidad fCompromiso
{Solidaridad fResponsabilidad
TAmor {Justicia
TSensibilidad ByeAgi A
{Respeto
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La salud y seguridad de nuestros empleados y familias patti

tes es una parte esencial en el CDF. Como parte de nuestrossiar
para apoderar y promover las practicas apropiadas sobre las medi-
das de prevencion contra el G®ViDotras enfermedades; el 3

area de salud y nutriciéon coordiné una serie de talleres y adiestra-
mientos. Estos incluyeron temas sobre: como evitar la propaga-
cion del virus COMID medidas de prevencién, guias para las
reaperturas de los centros, herramientas de prevencion de enfer-
medades, Ley HIPPA, Guia y Protocolos del Departamento de
Salud, Manejo de Casos y Bioportal, Plan de Exposicién al COVID
19, Herramientas al abrir la comunidad ante 008 IDso
de Equipo de Proteccién Personal, entre otros.

Cabe sefialar que nuestra organizacion se mantiene a la vanguar-
dia de todos los avances obtenidos contra enfermedades contagio-
sas y asuntos sobre la salud. De esta forma, colaboramos en

mantener a nuestra comunidad orientada y preparada ante cual-
quier eventualidad.
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La Coordinadora del Plan de Prevencion contra-£0 udta2 Cernimentos del de_sarrollo

las Facilitadoras de Servicios de Salud, crearon una herra en nuestros nifios

rastreo y monitoreo. Esta contiene informacion de los em|5 dzNJ y S St LINKAYSNJ aSYSaidnNB @
participantes del programa que han obtenido unresultado pRS KIF 6 SNJ AyAOALF R2 St aSNIIA OA2
estado expuesto a un familiar o compafero con el diagnt § NBFt AT s | OFRI dzy2 RS 24
COVIELY. La herramienta tiene como proposito ofrecerlasy A 32 6 K23 N & Sy f2a SaLl OAz
recomendaciones para guardar el aislamiento y la cuarent y A Sy 12 a Y LJSazs Sadl ddzNI = QA 2
saria de acuerdo a cada caso en particular, sinrepresentar§ 32438 08§ NYAYASyiza Sa ARSysaUC
terceros. Las Facilitadoras de Servicios de Salud ofrecerRS f2a yA32a Sy + NBla 02vy2 f
miento a las familias con situaciones de salud, incluyendo ligsx 3 A 5 v @ 58 f3gy yA32 LINBaSy
nadas a COVID. De esta forma podran proveer recomendi i $53 YSy OA2y | RIF a3 a8 OFylFt Al L
de ser necesario. Y2NJ LI N 1ljdzS &SI S@Ifdzr R2% &
Este semestre pudimos realizar alianzas estratégicas y mar NB F SNRA R2 | dzy SalLISOAFtAaul RS
comunicacion fuerte y estrecha entre los Epidemidlogos y e R LIZ3AISKI Yy dzS NBOAOF € | USYy
que apoya la gestion de los sistemas de rastreos encadals §t3 aUMB 8 Sy Gk NJ | £ 3dzyt & Al dz OAs
municipios que servimos en el area Oeste. En las mismaa | 5 §12 o RB20L8S222 4195 NB USNB | v dz8
trabajado casos relacionados al AQOMESto con el propdsitd 3z 2y A a Gl s tF [AOSYOAl RI  { (S LI
detener la propagacion de este virus en nuestros espacio: 32 2 NR A Vi tF AYGSNBSYyOAsy ydzi N

vos y en la comunidad. Esta colaboracion nos ha permitic
nernos actualizados en cuanto a los cambios de las guias )
jo de los casos.

El 3 de diciembre de 2021,
personal tuvo la oportunidad de llevar a cabo un conversatt
Sr.Diego SamdEpidemidlogo Regional del area Oeste. Dur
mismo se recibié informacion valiosa sobre el manejo y la
de las enfermedades mas comunes de la nifiez en los ct |
cuido. Se pudieron aclarar ademas, dudas acerca del virus §
co COVI29 y como manejar los casos.

Z0OON

Para ayudar a prevenir el COVID

24 L, El Equipo d

: Salud en coorc
nacion con e
Personal de Ic
Sistemas de
Rastreo de los Municipios donde ofrecemos servicios, le hicieron entre
cada una de las familias participantes del Programa los siguientes mater
mascarillas, guantes, alcohol y desinfectantes. Esto con el propoésito de
darles a protegerse contra el GIVID

En el pueblo de Afasco, la primera Dama del Municipio, realizo la entre
~ estos
materiales de prevencién personalmente junto
Yareliz Fernandez, Facilitadora de Servicios ©

del Municipio se personé a los centros Emant
Anunciacién con el propoésito de orientar y €@
material a los participantes, familias y emplead
esfuerzo se llevo a cabo junto a la Sra. Mileid
go, Natalia Ramos y Marialy Martinez, Facilita¢
Servicios de Salud de los centros.
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escatimado en conocer y atender las necesidades de nuestros
durante este periodo. Tanto es asi, que se les ha entregado & laxfamilias

en necesidad productos tales como: pafiales, tollas himedas, fgrmulaS-perer
infantes y hasta ayuda para el pago de estudios médicos.

Comprometidos con la

Recursos Especializados en salud parala ——5
prestacion de servicios 1

Salud de nuestros participantes
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Contamos con un Comité /Asesor-de Salud
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CONOCE LOS PRESUPUESSAPROBADOS DEIEC CANTIDAD

CDF 20212022 (1 de marzo de 2021 28 de febrero de 2022 3,429,505.00
CCP 20212022 (1 de sept. de 2021 31 de agosto de 2022) 1,816,922.00
AMERICAN RESCUE PLAN (ARPA) 202023 542,084.00
RECOVERY I (1 de julio de 202130 de junio de 2022) 2,829,299.00
RECOVERY Ill (1 de febrero de 202131 de enero de 2023) 12,349,404.00
TOTAL $20,967,214.00
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AREA DE ALIANZA, FAMILIA Y COMUNIDAD

Y El area de Alianza cue

con una Especialista "'ﬁi"
Alianza, Familia y Com

dad, Coordinadora de 5 |

dres, Coordinadora
Transicion y ERSEA, Fa Y

tadora de Alianza y si

Trabajadores Sociales.
Y El personal de Alianza
encarga del proceso
reclutamiento para logra
matricula de los 362 nifig
embarazadas de los H
gramas Early Head Sta
Head Start.
Nuestras 362 familias r
ben visitas al hogar para
completar elan colaborativo. En el documento se redactan las metadal&setatadias y otras necesidades de la fa-
milia como por ejemplo: alimentos y articulos de primera necesidad para luego ofrecer el seguimiento correspondie
Y Durante el afio programa-2022, se trabajé con el 100% de las familias, en el establecimiento de las metas persor

suefos. Se les brind6 apoyo con herramientas necesarias para lograr con éxito la mismas.

El personal de Trabajo Social administra el instrumento de avallo céBatidocaento.ot 6 Per f i | Panc
la Familiacomo una herramienta que persigue desarrollar una imagefugtid@hménto del nifio y la familia en su
entorno Psi€®ocial. Este instrumento permite al Administrador obtener informacion defiprpgie $anciéknacor-

de con los Marcos de Participacion en Head Start de los Padres, las Familias y la Comunidad, y el Marco de Head
Desarrollo y Aprendizaje Temprano de los Nifios.
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AREA DE ALIANZA, FAMILIA Y COMUNIDAD
REUNION COMITE DE TRANSICION Y2ERIEGAGHDNde 2021

94l e i
AAOASY® [ GNI}YAA
OAs S I

dsh héeD2Y2 NBOdzNE 2 | R
OdzSftl a & LI RNBaod

9ail NBdzyAsy LISNI)YAL

AYGSNDOIFIYoA2 RS AyF2l

RS fra SaodsStta Lo

LISNB2Y It RS 204NR& L

LIN} I NBfFOA2Y I R2 |

2 | Oa@ARIRSA |jdzS T2

RS UGN} YyaAOAsyd 9a ¢ .

YdzSaiNFa FFEYAEALA | §g

Odzl yid2 Ff LINRBOSaz2 F 2

RSNE FRSY+t&a RS &SN U™

0Sa2 RS GNI'yaaOAsyw T T WSy za reuzRr v

LINEY2OSNE | F2NIIFf SOSNIfI LI NBOALI OAsy & St O2VYl
CURRICULO DE PADRES ' b DO9{ ¢h t! w! X 51 w

0PROGRAM AGT 9t /5C a8yS 02Y2 (NI RAOAsYy

Con gran satisfacci -n!OOAsy RS DN}IOAlIa G2R2a €24

2021, cul mi namos con OSy dzyl FLR2NILFOAsyY LI NI o2y

5to0 grupo participante'?"é",j’\'ﬁfizifs;fl?'JS?;L%?[J?Y%VmFl

ACT. Entre ellos 8 poMMU 0 ¥ALALA L& 2 &

Soci al tuvieron | a oprI' L S L AHHQF%SE
. _ fsy RS /2yFSNBYyOAlas wSaga ¢

certificaci-n. Nuestrcgxsnpy f2a FtAYSydza as Y21

tido con las familias {G2R2 t2 NBOAGARZ2® 58 Sagmo

| os padres por haber jdzS Sadla FIYAfALFa AYLI Ot R

|l 1 eres del cur rfAPawlga UOFa @l RS ! OOAsy RS DNI OAl ad

ACd,este siendo uno de -

maci - n, i mpactando sSuU:¢ ar

de sus familias y ni ¢fo

a

.2t Say {éY)\ffI-é RS [dzT‘ K FTONARE Hnanum I RAOASYONE HAHM MM



b dzii NX OA 5
[

3

-




Sabias quea.
El programa de alimentos para el cuidado de |

PAC NA adultos (PACNA) tiene como meta ofrecer, a |

matriculados en Centros de Cuidado Diurno, c
‘ balanceadas y ensefar buenos habitos alimer

Resultados de Visitas de Of recimient o
Monitoreo PACNA Al i mentos en n
Una visita de Monitoria es una visita de revision, en OGRAB &6 GO

donde se aplica una planilla provista por el Programa
ZAtC_N_A - zgesrlel\la EEsltataI d,el'tSecriwcllo dg_?llrgentos_ y R24 ! yAR2A 06! {510 KAl 2

lutrigion (ARSI R =7 OV || g fevi- GAtARIRSE LINI 2FNBOSN
sion es verificar el funcionamiento del Programa y co- 8¢

9f S5SLI NILFYSydG2 RS ! 3N

e , O2y&adzy2z | fl & F3aSy
rroborar que los procedimientos se estén llevando a t NEINI Y RS 1fAYSyi2a
cabo de acuerdo a lo establecido. En las Agencias VyA324 @& IFRdfd24a 6t!/b!
auspiciadoras como la nuestra; se realizaran como t2NJ €2 ljdz§S= St / SyiNe
minimo (3) visitas de monitorias cada afio fiscal en 38 KI | O023AR2 | RAOKI 3
cada uno de los Centros. Durante los ultimos dos FTdzSNRBY | LINPOF RF& RdzNI y
afios fiscales se nos otorgd una dispensa para realizar [ ht-l&o cadlka t£S LISNIY;
solo dos (2) visitas por Centro en respuesta a la PAN- YSyi2a ol 22wl . Y&jRIZEhA R
DEMIA DEL COVID -19. AyOfdeeS t2 aA3ladaaSyidSsSy
Visitas de Monitoreo de PACNA

T tt/b! Fdzi2zaNAT I Sy ydz

Afio Programa 2020 -2021 = NWSOA WA SY DR RS
LI yasSa Yl UONRAROdzZ | R23aZX

(1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021) OrA28 SRAOIF o@2a RS F21
Se reducen las Visitas de Monitoreo de tres (3) a dos E 2 y2 LINbRSFob2{T5! o
(2) visitas para el afio Programa 2020  -2021. Esta fle- ; tsYy st {SNWAOAZ b2z /:

xibilidad fue aprobada en este afio Programa.

1 | S 0S S o}
Se informa que se realizaron un total de 7 Visitas de Terribr LISNYAGS St w8

Monitoria PACNA; 2 de las mismas fueron pre - LN €2a th RNBa2  a HERN
operacional debido a la consolidacion de las cocinas Y% F,”'A tARDWR! R Sa-o NEnO2 85
de Emanuel y La Presentacién en agosto 2021. Gsdsoo th N OdzYL) ARG
St LISNR 2 Y | f RS ydzu NR
O2yFSOOA2Yy I NI §24a YAa
f2a LI N} YSGNEa S t!
£ YASyGz2a Saidlof SOAR24
Ano Programa 2021 -2022 A20NB £ AFfdiR & £
(1de octub~re de 2021 al 30 de septiembre de 2022) ] G2a aSNly SyidaNB3IIR24
Para el afio Programa 2021 -2022, que comenzo el 1 RS A8 NINE ©
de octubre de 2021, el CDF vuelve a retomar la
instruccién de realizar las tres visitas anuales corres-
pondientes a cada cocina de nuestros Centros ~ - . —
requeridas por PACNA. Se informa que se han A e

realizado un total de 2 Visitas de Monitoria PACNA S 5} i l', To R b fs{‘é]?j" PRY 283> 21k
hasta diciembre del 2021. ASNPAOAZA RS ®FZ2NNE  LINJ

Se cumple con la realizacion de todas las Visitas man-
datorios del Programa PACNA.
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