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Mensaje de la Directora Ejecutiva

A todos nuestros apreciados padres, voluntarios, amigos, agencias colaboradoras, cuerpos normativos, p
sonal y lectores en general: Por decimonovena ocasion el Centro de Desarrollo Familiar Seasonal Head S
EHS/Child Care Partnership de la Diocesis de Mayaguez Inc., con gran satisfaccion y entusiasmo comparte
formacion interesante y valiosa de las actividades que hemos estado realizando en los centros de Early He
Start, Head Start y Early Head Start Child Care Partnership en nuestro concesionario.

ElBoletin Semillasde Liz Sa& dzyl KSNNI YASYyidl RS RATdzaAsy 2FAO0
les organizacionales y a la comunidad en general, muchos de los esfuerzos, el trabajo y logros obtenidos
nuestros escenarios educativos. Todo ello es apoyado por servicios comprensivos, a cargo de un extraordil
rio equipo interdisciplinario, compuesto por almas representativas de profesionales diversos, que sirven d
apoyo y formacién a la poblacién participante de 0 a 4 afios de edad y sus respectivas familias.

Tenemos como misién impactar positivamente a familias desventajadas, con la finalidad de transformar st
vidas y preparar a nuestros nifios para la escuela y para la vida.

En nuestra organizacion nos aseguramos de ofrecer servicios de alta calidad, a nuestros participantes y €
esta respaldado por personal altamente cualificado y empoderado. Ello nos garantiza intervenciones aser
vas y enfocadas en practicas apropiadas y en ambientes que propicien una cultura saludable y segura.

Durante este afio programa, nuestra agencia ha trabajado intensamente en la implantacion de una nuev
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tudian y trabajan en diferentes pueblos de la Isla. Estos servicios estaran impactando a 24 nifios y nifias ¢
tre las edades de 0 a 3 afios en los municipios de Hormigueros y Lajas. Ademas estaremos estableciendo
nuevos centros de Early Head Start, uno en Cabo Rojo y otro en Lajas, donde habremos de servir 48 nii
adicionales entre las edades de 0 a 3.

Ha crecido considerablemente nuestra plantilla profesional y todo el personal recientemente reclutado ha
estado participando de continuas experiencias de capacitacion. Hemos trabajado intensamente en la conve
sion de cuatro facilidades fisicas, que han sido transformadas en hermosos y seguros ambientes educativ
con la finalidad de ofrecer servicios adecuados y responsivos a los intereses y necesidades de nuestra clier
la servida.

Les invito a sumergirse en la aventura de leer, ojear y difundir a otros, el contenido de esta edicién que cc
tanto esmero hemos preparado para ustedes. Contiene informacién de eventos ocurridos durante el prime
semestre escolar del afio operacional 262816. Ello le ayudara a conocer y entender la grandeza y belleza
de nuestros servicios. Nos dedicamos con esmero y pasion a trabajar, formar y cultivar lo que es el preser
y el futuro para un mejor Puerto Rico.

Les ofrezco una invitacion personal a que visiten nuestros centros de servicios. Les deseo queden con la
gue solo regala el Hacedor del Universo.

Con Carifo,

Myrna Carrero



Administracion del Centro de Desarrollo Familiar y
Representantes de nuestro sistema de Gobierno
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EHS-Child Care
Partnership
Valle Infantil

S.E.R. Monsefior Alvaro Corrada
del Rio, la Administracion del CDF
en coordinacién con el alcalde de
Hormigueros, Hon. Pedro Garcia,
en el mes de diciembre inauguraron
el primer EHS-CCP Valle Infantil en
el Municipio de Hormigueros.

En dicha actividad estuvieron
presentes, directores, miembros de
la Junta de Gobierno, personal de
la oficina del Alcalde, personal del
Programa, padres, publico en ge-
neral y nifilos participantes del Cen-
tro. Todos los presentes pudieron
disfrutar de los actos protocolares
mientras los nifios jugaban en el
area de patio supervisados en todo
momento por personal educativo.
Luego de ello se llevo a cabo la
bendicion y corte de cinta por dos
nifios participantes del Programa,
dirigidos por la Sra. Myrna Carrero,
Directora Ejecutiva.



El viernes, 18 de diciembre de 2015, el Centro de Desarrollo Familiar, con gran entusiasm8#aldgromaugucias
cual se le di6 el nombre de Jesus Morales. Esta accion responde al legado que este extraordmeatisar domwapc
mer presidente y vicepresidente de la Junta de Directores. Fue un gran ser humano con inkex @& iins acaty b qutws
sin hogar. Fundador del Hogar Jesus de Nazaret en la cuidad de Mayaguez. Don Jesus sient@desstielCprEse
carisma, energia, recomendaciones y buen humor lo caracterizé siempre como nuestro amigdgniiefensier e orat
|l l eva con gran honor el nombr e, 0Jes¥s Mo roddmiissedy amk
gos de Don Jesus Morales, QEPD, miembros de la Junta de Directores, padres, personal delifregravosaycpiipiia
nuestro Auspiciador, S.E,R. Monsefior Alvaro Corrada del Rio.




INAUGURACION DEL CENTRO EHS_| A VISITACION L AJAS

Con gran regocijo el martes, 22 de diciembre se inauguro el
Centro La Visitacion ubicado en las antiguas facilidades de
la Academia San Luis, en el Municipio de Lajas. Esta
accion se llevo a cabo exitosamente gracias a la colabora-
ci -n del Municipio de Lajas vy
rry. Los fondos de este proyecto provienen de la propuesta
EHS-CCP. Fue una celebracién muy emotiva donde estu-
VO presente nuestro Auspiciador, Monsefior Alvaro Corrada
del Rio, la Junta de Directores, miembros del CPN, el Alcal-
de de Lajas, personal de su Municipio, padres, nifios (as) e
invitados.

El tradicional corte de cinta estuvo a cargo de la Sra. Myrna
Carrero, Directora Ejecutiva junto a nifios participantes de
dicho Centro. Los presentes disfrutaron de los actos proto-
colares y los nifios tuvieron la oportunidad de participar de
juegos con la Payasita Chilly Rabitos y de la presencia de
Cooperito.
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Historia del Centro de Desarrollo Familiar
easonal nead al't/ eal ¥

Para el afio 2000, al inicio de un nuevo siglo, mientras las familias agricolas laborabarge
sembradios y en sus corazones llevaban la inquietud de la crianza de sus hijos, tres sofiadpr
esperanza Sister Lourdes Toro, entonces Directora de Servicios Sociales Catdlicos, la Sra. Myrjla
Vélez, Ebirectora del Programa Head Start del Municipio de Mayagiez y la religiosa i
Zayda Fernandez, entonces Directora Ejecutiva de Head Start del New York Founding
tuvieron la inquietud de que existia una poblacién de infantes;egmlares y sus familias en
ruralias del suroeste de Puerto Rico, con mucha necesidad que no estaban recibiendo los se
Early Head Start. En aquel momento Dios puso en su corazén que la Didcesis de Mayag(l
escenario perfecto donde este nuevo servicio estaba destinado a nacer.

Se visitd al entonces Obispo de Mayaguez, Monsefior Ulises Casiano Vargas, para habla
méritos del Programa y la necesidad identificada en estos sectores. Monsefior entendi6
programa estaba en acorde con la labor social que hace presencia de la Iglesia Catdlica en los
comunidades que ésta sirve. De inmediato, con alegria y esperanza, Monsefior Casiano reg
buenas nuevas ya que ello permitia servir a una poblacién que la iglesia interesaba impactar
de su Programa de Servicios Sociales Catdlicos.

Es para el mes de marzo del 2001 que la Di6cesis de Mayagiiez, recibe la aprobacion de la
para establecer el Programa de Seasonal Head Start y EHS modalidad Gnica en Puerto Rig
permitié impactar una matricula de 96 nifios de cero a cinco afios, madres embarazada]
respectivas familias en los municipios de San German, Maricao y Las Marias. Esto significaridgi
despegue ventajoso de estas familias participantes para lograr su peregrinar hacia la autosufic
presupuesto inicial fue de poco mas de $1millon. Por primera vez se comienza a atender de u
integrada a las familias de agricultores participantes a través de los diversos servicios que (
Programa.

La creacion de un nuevo concesionario requirid de gran motivacion, mucha entrega, sabidurig
horas de trabajo y amor, pero sobretodo existia la esperanza de transformar positivamente las
las criaturas a las cuales tendriamos el privilegio de servir.

Iniciamos nuestro peregrinar por las lomas del histérico pueblo de San Germén, las montg
pueblo de Maricao y el pintoresco y hermoso municipio de Las Marias. Presentamos y Iq
entusiasmar de inmediato a los alcaldes de dichos municipios, quienes aceptaron formar parte
nueva coalicion que daba inicio y se vislumbraba como un servicio de gran excelencia, q
historia e impactaria positivamente a nuestros agricultores. Otro paso importante fue la integrag
los sacerdotes de los pueblos que habriamos de impactar, de igual modo los primeros ho
mujeres que formaron parte de la primera Junta de Gobierno y el Consejo de Politica No
Interino.

Se realizaron las convocatorias de las primeras asambleas por comunidades, para dar a cq
servicio, llevando esperanza y ofreciendo participacién ciudadana a los padres y madres q
servidos. De esta manera comenzariamos el desarrollo del liderazgo y la autogestién de estas
través de los consejos de padres y grupos focales en cada sector que habriamos de impactar.




Historia del Centro de Desarrollo Familiar
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Durante el afio 2004, surgié la oportunidad de presentar una propuesta competitiva con toda la
americana, competimos, ganamos Yy recibimos una asignacion de fondos adicional que nos
abrir dos nuevos centros de EHS, ahora para impactar las zonas urbanas en Lajas y San Germ

Con esta expansion logramos aumentar la matricula a 156 nifios y madres embarazadas. Se ¢
proceso de identificacién de estructuras y construimos fuertes alianzas con un nuevo municipig
resultado de ese esfuerzo establecimos el Centro de EHS La Presentacién en Lajas y el Ce
Sagrada Familia en San German Pueblo.

En el afio 2009 el Programa tiene la oportunidad de competir en la nacién para traer nuevo
bajo la iniciativa del Presidente ObamaAmerican Recovery and Reinvesment Act (ARRA). En
Hamn FdzS FLINROIFR2 SadasS ydzsS@2 R2ylFGAG2 @& Si
como Cabo Rojo, Aflasco y establecimos ambientes de HS en San Germéan y Lajas. Lograndd@i
en tiempo récord todos estos nuevos servicios. Para el afio 2011 ya serviamos una matricul
nifios dispersos en 22 salones, 7 centros en 6 municipios del suroeste de Puerto Rico.

Continuamos laborando con mucho empefio en nuevos proyectos que hoy son propuestas,
suefios, pero que con la ayuda de Dios, si es parte del plan divino pronto seran una realid
contamos con un nuevo ObisfiRastor y auspiciador quien con gran alegria y esperanza cont
junto a nosotros en el gran reto de servir bien a las familias y nifios que tanto nos necesitan.
seguros que con su liderazgo y formacion nos ayudara a continuar construyendo los cimientos
y esperanzas que seran parte de la transformacion de vida para lograr un mejor Puerto Rico.

Aun hay mas, en el afio 2014 nos lanzamos y trabajamos en una propuesta competitiva. Recidqit
te el 1 de marzo del corriente, nos informaron la buena nueva, que estariamos reci
PMIpdHE TThPd® nn RsfEFNB& LINF St RSal NNRff 2
para servir 100 nifios adicionales en los municipios de Lajas, Cabo Rojo y Hormigueros, munifi
por vez primera habremos de servir. Veinticuatro de estos nifios estaran participando bajo |3
iniciativa de CHILD CAREBrtnershigb l'ff N KFoNBY2a RS Sadlof
programa hermano, que atiende nifios de padres que estudian y trabajan para lograr una fu
servicios exitosa, con la finalidad de mejorar aun mas la prestacion de los servicios.

Nuestro presupuesto ha ascendido a $4,651,033.00. Estaremos impactando a trescientos §
dos familias en seis municipios. Nos encontramos trabajando intensamente en el establecimi
fuertes alianzas colaborativas y en la conversion de tres nuevas estructuras en los municipios g
Cabo Rojo, donde estaremos estableciendo tres nuevos centros de EHS. En adicion habremos
rar las facilidades de dos centros existentes de Child Care a los cuales nos uniremos y apoyars
la nueva modalidad colaborativa. Child Care Early Head Start Partnership, donde transformal
vida de los nifios y sus familias si no que habremos de desarrollar profesionales de alta valia,
miso, sensibilidad y pasion en la prestacion de los servicios.

Hoy recogemos el fruto de la ardua labor realizada y podemos demostrar q
Programa Head Start/ Early Head Start S| da resultados




Entrega del Bono 2015

En la época Navidad, el Centro de Desarrollo Familiar celebré su tradicional actividad de entrega de bono p
todos los empleados del Programa. Este afio fue una muy especial, ya que la misma se llevé a cabo en nu
nuevo Yy recién inaugurado Salén de Conferencias, Jesus Morales. En dicha actividad participaron todos los
pleados del Programa y los recientemente reclutados de la propuesta Child Care Partnership. Estos emplec
de los nuevos centros se integraron a las participaciones que anualmente realizan todos los centros. Fue une
de una hermosa confraternizacion y de un despliegue de talentos promovidos por nuestros Centros.

E 8rea fiscal concluy- el proceso d
el Afio Fiscal 2012015. El informe fiscal no reflejo ningln sefialamiento. La organizacion cumple con 1
la reglamentacion federal aplicable a nuestro programa. Nuestro concesionario cuenta con un presupl

ascendente a $3,058,304.00 correspondiente a la Propuesta Seasonal HS/EHS. A partir del mes de
2015 contamos con | a aprobaci -n de una nu<hld
Care Partnership ascendente a $1,592,779.00. En el mes de diciembre recibimos una cantidad de fon
plementarios para la propuesta de Child Care Partnership. La misma fue de $225,000.00 para mejora:
Centros, Adiestramientos y compra de materiales y equijaiemas contamos con la cantidad de $219,000.0(

de la propuesta del Programa de Alimentos (PACNA).
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entro de Desarrollo Familiar SHS
SCCP llevé a cabo una actividad de
pacitacion y reflexion el dia 25 de no-
iembre de 2015. Todo el personal de
a organizacion fue convocado a la mis-
ma y hubo una integracién positiva ?§

toda la plantilla profesional a todos |
niveles organizacionales. La oradora del
dia fue la Sra. Johana Soto Aguila. ju
una actividad de gran beneficio y enri- s
‘quecimiento profesional que estamos
seguros redundadara en beneficios del S
servicio a nuestros participantes. Nues- [
tro personal tuvo la oportunidad de pre-
parar diversas presentaciones que nos
llevo a la reflexién. Tuvimos la participa-
cion de ambos cuerpos normativos y de
la Sra. Carmen Cordero, viuda de Mora-
les.

CAPACITACION A TODO EL PERSONAL SOBRE EL IMPACTO DE LA NUEVA

MODALIDAD EHS -CCP
El dia 11 de septiembre de 2015 se llevo a cabo una orientacién a todo el personal del Programa sobre el
impacto de la nueva propuesta de EHS-CCP. La misma se efectu6 en el Teatro Juanita Arenas de
Hormigueros. Todos los especialistas por unidades de trabajo y la Directora tuvieron la oportunidad de
exponer informacion relacionada con el servicio que se estara ofreciendo en dicha nueva modalidad.
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