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Mensaje de la Directora Ejecutiva  
A todos nuestros apreciados padres, voluntarios, amigos, agencias colaboradoras, cuerpos normativos, per-

sonal y lectores en general: Por decimonovena ocasión el Centro de Desarrollo Familiar Seasonal  Head Start 

EHS/Child Care Partnership de la Diócesis de Mayagüez Inc., con gran satisfacción y entusiasmo comparte in-

formación interesante y valiosa de las actividades que hemos estado realizando en los centros de Early Head 

Start,  Head Start y Early Head Start Child Care Partnership en nuestro concesionario. 

El Boletín Semillas de LuzΣ Ŝǎ ǳƴŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ƻŦƛŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ƴƻǎ ǇŜǊƳƛǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƴƛǾŜπ

les organizacionales y a la comunidad en general, muchos de los esfuerzos, el trabajo y logros obtenidos en 

nuestros escenarios educativos.  Todo ello es apoyado por servicios comprensivos, a cargo de un extraordina-

rio equipo interdisciplinario, compuesto por almas representativas de profesionales diversos, que sirven de 

apoyo y formación a la población participante de 0 a 4 años de edad y sus respectivas familias.    

Tenemos como misión impactar positivamente a familias desventajadas, con la finalidad de transformar sus 

vidas y preparar a nuestros niños  para la escuela y para la vida.   

En nuestra organización nos aseguramos de ofrecer servicios de alta calidad, a nuestros participantes y ello 

está respaldado por personal  altamente cualificado y empoderado.  Ello nos garantiza intervenciones aserti-

vas y enfocadas en prácticas apropiadas y en ambientes que propicien una cultura saludable y segura.   

Durante este año programa, nuestra agencia ha trabajado intensamente  en la implantación de una nueva 

ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ά9ŀǊƭȅ IŜŀŘ {ǘŀǊǘ /ƘƛƭŘ /ŀǊŜ tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇέΦ  9ǎǘƻ ƴƻǎ ǇŜǊƳƛǘŜ ǘǊŀōŀƧŀǊ ȅ ŀƭƛƴŜŀǊ ƴǳŜǎǘǊƻǎ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ƻǘǊƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƘŜǊƳŀƴƻΣ ŎƻƴƻŎƛŘƻ ŎƻƳƻ ά/ƘƛƭŘ /ŀǊŜέ ǉǳƛŜƴŜǎ ǎƛǊǾŜƴ ŀ  ƴƛƷƻǎ ŘŜ ǇŀŘǊŜǎ ǉǳŜ Ŝǎπ

tudian y trabajan en diferentes pueblos de la Isla.  Estos servicios estarán impactando a 24 niños y niñas en-

tre las edades de 0 a 3 años en los municipios de Hormigueros y Lajas.  Además estaremos estableciendo dos 

nuevos centros de Early Head Start, uno en Cabo Rojo y otro en Lajas, donde habremos de servir 48 niños 

adicionales entre las edades de 0 a 3.  

Ha crecido considerablemente nuestra plantilla profesional y todo el personal recientemente reclutado ha 

estado participando de continuas experiencias de capacitación.  Hemos trabajado intensamente en la conver-

sión de cuatro facilidades físicas, que han sido transformadas en hermosos y seguros ambientes educativos, 

con la finalidad de ofrecer servicios adecuados y responsivos a los intereses y necesidades de nuestra cliente-

la servida.      

Les invito a sumergirse en la aventura de leer, ojear y difundir a otros, el contenido de esta edición que con 

tanto esmero hemos preparado para ustedes.  Contiene información de eventos ocurridos durante el primer 

semestre escolar del año operacional 2015ς2016.  Ello le ayudará a conocer y entender la grandeza y belleza 

de nuestros servicios.  Nos dedicamos con esmero y pasión a trabajar, formar y cultivar lo que es el presente 

y el futuro para un mejor Puerto Rico.       

Les ofrezco una invitación personal a que visiten nuestros centros de servicios.  Les deseo queden con la paz 

que sólo regala el Hacedor del Universo.  

 

          Con Cariño,  

          Myrna Carrero  
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SER Monseñor Álvaro Corrada del Rio  

Auspiciador del Programa y  

Obispo de la Diócesis de Mayagüez  

 

Padre Orlando Rosas Muñiz 

Presidente  

Junta de Directores              

Sra. Luz Pagan  

Presidenta  

Consejo de Política Normativa  

Sra. Myrna Carrero  

Directora Ejecutiva  

CDF/SHS/EHS/CCP 

SER Monseñor Álvaro Corrada del Rio  

Auspiciador del Programa  

Obispo de la Diócesis de Mayagüez  

Administración del Centro de Desarrollo Familiar y  
Representantes de nuestro sistema de Gobierno 
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S.E.R. Monseñor Álvaro Corrada 

del Río, la Administración del CDF 

en coordinación con el alcalde de 

Hormigueros, Hon. Pedro García, 

en el mes de diciembre inauguraron 

el primer EHS-CCP Valle Infantil  en 

el Municipio de Hormigueros. 

En dicha actividad estuvieron                  

presentes, directores, miembros de 

la Junta de Gobierno, personal de 

la oficina del Alcalde, personal del 

Programa, padres,  público en ge-

neral y niños participantes del Cen-

tro. Todos los presentes pudieron 

disfrutar de los actos protocolares 

mientras los niños jugaban en el 

área de patio supervisados en todo 

momento por personal educativo. 

Luego de ello se llevó a cabo la 

bendición y corte de cinta por dos 

niños participantes del Programa, 

dirigidos por la Sra. Myrna Carrero, 

Directora Ejecutiva. 

INAUGURACIONES   DE CENTROS  

Boletín Semillas de Luz / agosto - diciembre 2015 

EHS-Child Care 

Partnership          

Valle Infantil  
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Inauguración y Dedicatoria de nuestro nuevo   
Sal·n de Conferencias, ñJes¼s Moralesò  

El viernes, 18 de diciembre de 2015, el Centro de Desarrollo Familiar, con gran entusiasmo y alegría inauguró su tan esperado Salón de Conferencias al 

cual se le dió el nombre de Jesús Morales. Esta acción responde al legado que este extraordinario ser humano dejó a nuestra organización como pri-

mer presidente y vicepresidente de la Junta de Directores.  Fue un gran ser humano con interés insaciable por el bienestar de los niños maltratados y 

sin hogar.  Fundador del Hogar Jesús de Nazaret en la cuidad de Mayagüez.  Don Jesús siempre estuvo presente en todas las actividades del CDF.  Su 

carisma, energía, recomendaciones y buen humor lo caracterizó siempre como nuestro amigo y defensor. Por todo ello nuestro salón de conferencias 

lleva con gran honor el nombre, òJes¼s Moralesó. En esta celebraci·n contamos con la presencia de su viuda Do¶a Carmen Cordero, familiares y ami-

gos de Don Jesús Morales, QEPD, miembros de la Junta de Directores, padres, personal del Programa y público general. La bendición estuvo a cargo de 

nuestro Auspiciador, S.E,R. Monseñor Álvaro Corrada del Río.   
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Inauguración y Dedicatoria de nuestro nuevo   
Sal·n de Conferencias, ñJes¼s Moralesò  

      INAUGURACIÓN  DEL  CENTRO  
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EHS-LA VISITACIÓN  LAJAS          
  

Con gran regocijo el martes, 22 de diciembre se inauguró el  

Centro  La Visitación ubicado en las antiguas facilidades de 

la Academia San Luis, en el Municipio de Lajas.  Esta     

acción se llevó a cabo exitosamente gracias a la colabora-

ci·n del Municipio de Lajas y el Hon. Marcos Turr²nò Iriza-

rry. Los fondos de este proyecto provienen de la propuesta 

EHS-CCP.  Fue una celebración muy emotiva donde estu-

vo presente nuestro Auspiciador, Monseñor Álvaro Corrada 

del Río, la Junta de Directores, miembros del CPN, el Alcal-

de de Lajas, personal de su Municipio, padres, niños (as) e 

invitados. 

El tradicional corte de cinta estuvo a cargo de la Sra. Myrna 

Carrero, Directora Ejecutiva junto a niños participantes de 

dicho Centro.  Los presentes disfrutaron de los actos proto-

colares y los niños tuvieron la oportunidad de participar de 

juegos con la Payasita Chilly Rabitos y de la presencia de 

Cooperito.  
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Pará  el año 2000, al inicio de un nuevo siglo, mientras las familias agrícolas laboraban en sus                    

sembradíos y en sus corazones llevaban la inquietud de la crianza de sus hijos, tres soñadoras con    

esperanza Sister Lourdes Toro, entonces Directora de Servicios Sociales Católicos, la Sra. Myrna Carrero 

Vélez,    Ex-Directora del Programa Head Start del Municipio de Mayagüez y la religiosa católica                             

Zayda Fernández, entonces Directora Ejecutiva de Head Start del New York Founding Hospital                    

tuvieron la inquietud de que existía una población de infantes, pre-escolares y sus familias en las                      

ruralías del suroeste de Puerto Rico, con mucha necesidad que no estaban recibiendo los servicios de 

Early Head Start. En aquel momento Dios puso en su corazón que la Diócesis de Mayagüez era el                 

escenario perfecto donde este nuevo servicio estaba destinado a nacer. 

Se visitó al entonces Obispo de Mayagüez, Monseñor Ulises Casiano Vargas, para hablarle de los                   

méritos del Programa y la necesidad identificada en estos sectores. Monseñor entendió que el                      

programa estaba en acorde con la labor social que hace presencia de la Iglesia Católica en los pueblos y 

comunidades que ésta sirve.  De inmediato, con alegría y esperanza, Monseñor Casiano recibe estas 

buenas nuevas ya que ello permitía servir a una población que la iglesia interesaba impactar a través 

de su Programa de Servicios Sociales Católicos. 

Es para el mes de marzo del 2001 que la Diócesis de Mayagüez, recibe la aprobación de la Propuesta 

para establecer el Programa de Seasonal Head Start y EHS modalidad única  en Puerto Rico. Esto le           

permitió impactar una matrícula de 96 niños de cero a cinco años, madres embarazadas y sus            

respectivas familias en los municipios de San Germán, Maricao y Las Marías. Esto significaría iniciar el 

despegue ventajoso de estas familias participantes para lograr su peregrinar hacia la autosuficiencia. El                      

presupuesto inicial fue de poco más de $1millon. Por primera vez se comienza a atender de una forma 

integrada a las familias de agricultores participantes a través de los diversos servicios que ofrece el      

Programa. 

La creación de un nuevo concesionario requirió de gran motivación, mucha entrega, sabiduría, largas 

horas de trabajo y amor, pero sobretodo existía la esperanza de transformar positivamente las vidas de 

las criaturas a las cuales tendríamos el privilegio de servir.  

Iniciamos nuestro peregrinar por las lomas del histórico pueblo de San Germán, las montañas del                   

pueblo de Maricao y el pintoresco y hermoso municipio de Las Marías.  Presentamos y logramos                 

entusiasmar de inmediato a los alcaldes de dichos municipios, quienes aceptaron formar parte de esta 

nueva coalición que daba inicio y se vislumbraba como un servicio de gran excelencia, que haría                         

historia e impactaría positivamente a nuestros agricultores. Otro paso importante fue la integración de 

los sacerdotes de los pueblos que habríamos de impactar, de igual modo los primeros hombres y                       

mujeres que formaron parte de la primera Junta de Gobierno y el Consejo de Política Normativa                  

Interino. 

Se realizaron las convocatorias de las primeras asambleas por comunidades, para dar a conocer el            

servicio, llevando esperanza y ofreciendo participación ciudadana a los padres y madres que serían     

servidos. De esta manera comenzaríamos el desarrollo del liderazgo y la autogestión de estas familias a 

través de los consejos de padres y grupos focales en cada sector que habríamos de impactar. 

Historia del Centro de Desarrollo Familiar                                

Seasonal Head Start/ Early Head Start  
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Durante el año 2004, surgió la  oportunidad de presentar una propuesta competitiva con toda la nación 

americana, competimos, ganamos y recibimos una asignación de fondos adicional que nos permitió 

abrir dos nuevos centros de EHS, ahora para impactar las zonas urbanas en Lajas y San Germán.  

Con esta expansión  logramos aumentar la matrícula a 156 niños y madres embarazadas. Se continuó el 

proceso de identificación de estructuras y construimos fuertes alianzas con un nuevo municipio, como 

resultado de ese esfuerzo establecimos el Centro de EHS La Presentación en Lajas y el Centro EHS La 

Sagrada Familia en San Germán Pueblo.  

En el año 2009 el Programa tiene la oportunidad de competir en la nación para traer nuevos fondos 

bajo la iniciativa del Presidente Obama ς  American Recovery and Reinvesment Act (ARRA). En el año 

нлмл ŦǳŜ ŀǇǊƻōŀŘƻ ŜǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŘƻƴŀǘƛǾƻ ȅ Ŝǎ ŀƭƭƝ ŘƻƴŘŜ ƭƻƎǊŀƳƻǎ ƛƳǇŀŎǘŀǊ ƴǳŜǾƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻǎ ǘŀƭŜǎ  

como Cabo Rojo, Añasco y establecimos ambientes de HS en San Germán y Lajas. Logrando implantar 

en tiempo récord todos estos nuevos servicios.  Para el año 2011 ya servíamos una matrícula de 262 

niños dispersos en 22 salones, 7 centros en 6 municipios del suroeste de Puerto Rico. 

Continuamos laborando con mucho empeño en nuevos proyectos que hoy son propuestas, ideas y  

sueños, pero que con la ayuda de Dios, si es parte del plan divino pronto serán una realidad. Hoy              

contamos con un nuevo Obispo-Pastor y auspiciador quien con gran alegría y esperanza continuará  

junto a nosotros en el gran reto de servir bien a las familias y niños que tanto nos necesitan.  Estamos 

seguros que con su liderazgo y formación nos ayudara a continuar construyendo los cimientos, valores 

y esperanzas que serán parte de la transformación de vida para lograr un mejor  Puerto Rico. 

Aun hay más, en el año 2014 nos lanzamos y trabajamos en una propuesta competitiva.  Recientemen-
te el 1 de marzo del corriente, nos informaron la buena nueva, que estaríamos recibiendo             
ϷмΣрфнΣ ттфΦ лл ŘƽƭŀǊŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ  ǳƴ ƴǳŜǾƻ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ǳƴ  ŘƻƴŀǘƛǾƻ ŦŜŘŜǊŀƭ  
para servir 100 niños adicionales en los municipios de Lajas, Cabo Rojo y Hormigueros, municipio que 
por vez primera habremos de servir.  Veinticuatro de estos niños estarán participando bajo la nueva 
iniciativa de CHILD CARE PartnershipΦ  !ƭƭƝ ƘŀōǊŜƳƻǎ ŘŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ ǳƴŀ ŀƭƛŀƴȊŀ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀ Ŏƻƴ ǳƴ  
programa hermano, que atiende niños de padres que estudian y trabajan para lograr una fusión de  
servicios exitosa, con la finalidad de mejorar aun más la prestación de los servicios.    

Nuestro presupuesto ha ascendido a $4,651,033.00.  Estaremos impactando a trescientos sesenta y 
dos familias en seis municipios. Nos encontramos trabajando intensamente en el establecimiento de  
fuertes alianzas colaborativas y en la conversión de tres nuevas estructuras en los municipios de Lajas y 
Cabo Rojo, donde estaremos estableciendo tres nuevos centros de EHS.  En adición habremos de mejo-
rar las facilidades de dos centros existentes de Child Care  a los cuales nos uniremos y apoyaremos bajo 
la nueva modalidad colaborativa. Child Care Early Head Start Partnership, donde transformaremos la 
vida de los niños y sus  familias si no que habremos de desarrollar profesionales de alta valía, compro-
miso, sensibilidad y pasión en la prestación de los servicios. 

 

Hoy recogemos el fruto de la ardua labor realizada y podemos demostrar que el 
Programa Head Start/ Early Head Start SÍ da resultados  

 

 

Historia del Centro de Desarrollo Familiar                                

Seasonal Head Start/ Early Head Start  
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Entrega del Bono 2015  

En la época Navidad, el Centro de Desarrollo Familiar celebró su tradicional actividad de entrega de bono para 

todos los empleados del Programa. Este año fue una muy especial, ya que la misma se llevó a cabo en nuestro 

nuevo y recién inaugurado Salón de Conferencias, Jesús Morales. En dicha actividad participaron todos los em-

pleados del Programa y los recientemente reclutados de la propuesta Child Care Partnership. Estos empleados 

de los nuevos centros se integraron a las participaciones que anualmente realizan todos los centros. Fue una tar-

de una hermosa confraternización y de un despliegue de talentos promovidos por nuestros Centros. 

 

 

El §rea fiscal concluy· el proceso de Auditor²a Externa (òSingle Auditó) para      

el Año Fiscal 2014-2015.  El informe fiscal no reflejó ningún señalamiento.  La organización cumple con toda 

la reglamentación federal aplicable a nuestro programa.  Nuestro concesionario cuenta con un presupuesto 

ascendente a $3,058,304.00  correspondiente a la Propuesta Seasonal HS/EHS.  A partir del mes de Marzo 

2015 contamos con la aprobaci·n de una nueva propuesta Federal de expansi·n de servicios de EHS-Child 

Care Partnership ascendente a $1,592,779.00.  En el mes de diciembre recibimos una cantidad de fondos su-

plementarios para la propuesta de Child Care Partnership.  La misma fue de $225,000.00 para mejoras a los 

Centros,  Adiestramientos y compra de materiales y equipo. Además contamos con la cantidad de $219,000.00  

de la propuesta del Programa de Alimentos (PACNA). 
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Actividad de Capacitación y Reflexión   

Boletín Semillas de Luz / agosto - diciembre 2015 

El Centro de Desarrollo Familiar SHS-

EHS-CCP llevó a cabo una actividad de 

capacitación y reflexión el día 25 de no-

viembre de 2015.  Todo el personal de 

la organización fue convocado a la mis-

ma y hubo una integración positiva de 

toda la plantilla profesional a todos los 

niveles organizacionales. La oradora del 

día fue la Sra. Johana Soto Aguilú.   Fue 

una actividad de gran beneficio y enri-

quecimiento profesional que estamos 

seguros redundadará en beneficios del 

servicio a nuestros participantes.   Nues-

tro personal tuvo la oportunidad de pre-

parar diversas presentaciones que nos 

llevó a la reflexión. Tuvimos la participa-

ción de ambos cuerpos normativos y de 

la Sra. Carmen Cordero, viuda de Mora-

les. 

CAPACITACIÓN  A TODO EL PERSONAL SOBRE EL IMPACTO DE LA NUEVA          

MODALIDAD EHS -CCP 

El día 11 de septiembre de 2015 se llevó a cabo una orientación a todo el personal del Programa sobre el 

impacto de la nueva propuesta de EHS-CCP. La misma se efectuó en el Teatro Juanita Arenas de        

Hormigueros.  Todos los especialistas por unidades de trabajo y la Directora tuvieron la oportunidad de  

exponer información relacionada con el servicio que se estará ofreciendo en dicha nueva modalidad.   

 


