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Dlrecfora Epectfivn

Queridas familias de Pead Stare, Sarly GPead Start 4 a todoa
nwedtod lectored en general:

Dedeo  tomat wn momento pata oxpredarled mi wdd  piofundo
agtadecimionto, por haber decidido format patte de wuedtia comunidad
educativa. (Cada wno de wdteded juega wn papel fundamental en el crecimionto
g el aplrendizage de dud hifod, ¢ ed wn fono' pata todod nodothod acompanatled
en edle camno tan digdficaliveo e cmportante.

Kconocomod gue der padied o encargadod de la crianza de lod hifod wo
diompre ed facil, y que cada dia teguicte paciencia, condidtencia, edfuerzo g
amot. (54 por ello que, celebramod con wdteded cada logho tealizado pot dud
hijod, dedde lod primerod cntentod de hablat, explorat, cwedtigat ¢ du
praparacion gotima para la edcuela o la vida diaria. &/odod edod avanced don
el eflejo del trabajo de wn eguqpo cnterdideiplinatico con wn gran conptomido
o alineadod a lad familiad.

Cluestra redpondabilidad ed ana firme oy para dlo o
degeteo, Ueno de catino, tedpeto, empatia ¢y opo'lwdaded, cada vito

lod tecutdod de apoyod, potgue creamod gue cuando lod o crecen ¢y de

guee cadla dea ed una opottunidad nweva pata b
e megor futwro pata wuedtrod fiod. Mo olviden _
pramerod y mad anpottanted educadoied de ded d, o wodotod edtannod
agui para acomparailod en cada edfuctzo o en cada pads o beveficio de dud
#ejod.

Con CAfecto,

Nypena Carrero CYeter

Su Directora Specativa



COMRROMISO
Lealtad  Justicia

Solidaridad

ision

Potenciar las aptitudes de las familias,
mujeres embarazadas, empleados y
comunidad mediante el uso de
métodos innovadores, imparciales y
accesibles que nos permitan mantener

iSion

Influenciar mientras

sostenemos NUestros . L )
Snciiosvialores la esencia del servicio, prevaleciendo

prncipiosy al d asi, como lideres probados en la

OrganiZaconaics, ascaurando educacion tempranay el desarrollo

el triunfo de la nifiez temprana. familiar "



JUNTA DE DIRECTORES

CONSEJO DE POLITICA NORMATIVA

Los cuerpos normaticos del CDF: Junta de Directores y Consejo de Politica Normativa,
sirven de apoyo como facilitadores y vigilantes de todo lo que representan las iniciativas y
servicios que ofrece el Programa. Fundamentan sus acciones, tomando como linea base la
excelencia en la prestacion de los servicios, mas alla del cumplimiento de las Normas de
Ejecucion. En el caso de la Junta de Directores, sus miembros tienen la responsabilidad
Juduciaria de todas las acciones administrativas y fiscales del concesionario. En cuanto al
Consejo de Politica Normatica, sus miembros deben participar 'y ser orientados, sobre
todos los aspectos medulares que ocurren en la implementacion. Estos son empoderados
sobre los memorandums federales y estatales; y todas las iniciaticas del Programa. A
través de las reuniones mensuales, reuniones extraordinarias, llamadas teleforicas y
correos electronicos entre otros, ambos cuerpos normativos se mantienen informados de
los retos, intereses y necesidades de la organizacion.

JUNTADE DIRECTORES

La Junita de Directores se
constituye de seis (6)
miiembros que actiian cono
representantes dela
Corporacion, y son
designados por el
Auspiciador del Programa,
Monseiior Angel Luis Rios
Matos. Tiener la
responsabilidad de conocer
todo el funcionamiento dela
organizacion, al igual que la
responsabilidad legaly fiscal
de la administracion del
Programa. Se encargan
ademas, de asegurar que los
Jondos federales y locales se
utilicen de forma efectiva,
adecuada yresponsiva alas
necesidades de la institucion.

Miembros de la
FJunita de Directores

Rev. P. Orlando Rosas Muriiz
Srta. Luz A. Montalvo Nunci
Lcda. Michelle Collado
Prof: Nilsa Soto
Ree. P. Harry Lopez
Dra. Nancy Seda Meléndez

cConoces al Consejo de Politica Normativa?

Como padre, puedes prequntarte qué es el Consejo de Politica Normativa y queé papel
desempena en el Programa de Head Start.

€l Consejo de politicas estd compuesto por un grupo de padres y miembros de la
comunidad de Head Start que ayudan a liderar y tomar decisiones sobre nuestro

rograma. Los miembros del Consejo de Politica son elegidos por los mismos padres de
s nifos matriculados. €] Consejo de Politica Normativa se retine regularmente todos
los meses. Trabajan en colaboracion con el equipo gerencial y la Junta de Directores del
Programa.

Quizds te preguntards: ;Por qué los Programas Head Start tienen un Consejo de
Dolitica Normativa?

Los fundadores de Head Start en 1965, entendieron que los padres eran socios esenciales
en la educacion de los nifios pequenos. Por lo que, consideraron que los padres deberian
ayudar a decidir como los servicios de Head Start, podrian bcne]qmiar mas a su familia y
a otras familias de la comunidad. €s por ello, que se cred el Consejo de Dolitica
Normativa, para formalizar el proceso de liderazgo y formulacion de politicas para los
padres. Hoy en dia, cada Programa Head Start debe tener un Consejo de Dolitica
Normativa como parte de su estructura de liderazgo.

A través del Consejo de Politica Normativa, se representan las voces y perspectivas de
madres y padres de todas las edades, abuelos, padres de adopeion temporal o adoptivos
u otros adultos importantes en la vida de un nino, para que sirvan de guia a las decisiones
sobre el programa. €stos a su vez aprenden sobre como el programa gasta el dinero, lo
que los nifos hacen en las aulas y como funciona el programa con socios comunitarios.
Ademas, de que los nifos, los padres y el programa se benefician cuando los padres
asumen roles de liderazgo. Los padres pueden tener més confianza, adquirir habilidades

conectarse con otros padres y personal. €] personal del programa aprende acerca de
Kzs fortalezas, los intereses y las necesidades de los ninos, las familias y la comunidad a la
que brindan servicio.

Antes de unirte al Consejo de Politica Normativa de tu Centro, es importante que
sepas que con tu participaciéon ayudards a proporcionar una experiencia de
aprendizaje positiva para tu hijoy otros nifios. Una vez que seas elegido, recibiras
capacitacién sobre como funciona el Consejo de Politica Normativa.

Algunos de los asuntos que el grupo discute en las reuniones mensuales lo son:

+ decisiones sobre la politica del programa

+ los presupuestos y cambios requeridos

« las actividades a llevar a cabo en los centros
+ la contratacién de personal

« asuntos de matricula

« instrucciones nuevas del Gobierno Federal

CONSEJO DE POLITICA

| NORMATIVA

| Conforme a los requisitos de la Ley de
| Head Start 2007, segiin enmendada, los

destinatarios y agencias delegadas
deben promover y garantizar que los
padres de los nifios (as) participantes y
la comunidad participen activamente
para la mejor utilizacién de los recursos
y desarrollo del Programa, A estos
efectos, se cred el Consejo de Politica
Normativa del Centro de Desarrollo
Familiar Seasonal Head Start/Early Head
Start de la Didcesis de Mayagiiez, Inc.
Este Consejo se encargara junto a la
Junta de Directores y el (la) Director(a)
Ejecutivo(a) de tomar decisiones
considerando los mejores intereses de
los beneficios del Centro de Desarrollo
Familiar Seasonal Head Start-EHS/Child
Care Partnership administrado por la
organizacion,

gDonde y cudando se llevan
acabo las reuniones?

En el CDF el Consejo de Politica
Normativa, sereiine
mensualmente en las oficinas
centrales del Programa. Por lo
general lamisma se lleca a cabo
alas 9:00 amy seles provee, una

- merienda alos presentes. St

algiinmiembro tiene dificultad
paraasistir por algunarazon en
particular, se les permite que
asista a distancia. :
Recuerda que, como mientbro de
Consejo de Politica, puedes hacer
sugerencias o hacer preguntas
sobre cualquier asunto que se
traiga al Consejo. Es tu derechoy
responsabilidad como mientbro
del Consejo ayudar con la toma
de decisiones del Programa.

kel

#}.

IFelicitamos a nuestros nuevos
miiembros del Consejo de Politica
Normativay su directica!

«Sara Vélez, Presidenta -
(Centtro La Anunciacion)

«Paola Matos, Vice-presidenta -
(“Home Base”)

Benjamin Vega, Secretario -
(Centro La Natividad)

«Karen Orsini, lesorera -
L —
(Centtro La Presentacion) 5



Nuestras supervisoras educativas...

Cada una con voles similaves, Mt‘ﬁm@mu Cemmrd/ﬁrm
de la Organizacion. Son las Wﬁu’jﬂ}a/r det  desarvollo
educativo, el bienestar de los participantes y del personal
docente.  Siempre estin en la 'VWWM de alternativas
maotivadoras para mejorar cada dia, la calidad de la
Wm,wwahmﬁwmmﬂm,ya&eﬁw

Que todos los nifios en el CDF tengan una educacion Me apasiona ser un modelo a seguir,
clmpliendo con los estindares y siquiendo los protocolos y comprometida a demostrar valores
procedimientos. profesionales fundamentales como el

respeto, la honestidad y la empatia. Creo
iConozcamos que les hace sentiv pasion por su labor diavia, firmemente en liderar con el ejemplo,
como supervisora educatival inspirando a mi equipo a través de la

integridad y el trato humano.

“Me apasiona supervisar con
vision, compromiso y pasion por la

. . Como supervisora me apasiona ser
educacion de calidad.” p p

una lider que escucha, que guia con
. empatia y que construye confianza
0 desde el respeto”.

“Como supervisora me apasiona
guiary fortalecer el proceso
educativo, con excelencia y “Me apasiona estar
proposito.” comprometida con la
transformacion educativa a
través del apoyo y la orientacion .

.

Bianca

Como Supervisora de Nutricion, me apasiona
proveerle a cada nifo una dieta balanceada,
asegurandome que las Encargadas del Servicio de
Alimentos tengan el conocimiento y las
herramientas necesarias en el area de servicio. Ser
parte de su desarrollo profesional, me llena de
gran satisfaccion.

Nuestras supervisoras de nwtvicion trabajan para
ﬂa/alm'w%elormrm HS & EHS veciban una
alimentacion Wwa)a}y eqm}éflém)a para apoyar su

/ JLM/ desarvollo ﬁwco ¥ cojmﬁtm. Mientvas también se
m WWM&@@ZW@VMWWWWWM
federales y locales retacionadas con la nutricion infantil
Es una vesponsabitidad Wejml@f va mds alld de la
Haberme desempeniado como Supervisora en Servicios de supervision, abarcando aspectos de liderazgo, educacion y
Nutricién durante siete anos, ha despertado en mi una gestin de vecursos.
pasion y un compromiso genuino por influir positivamente
en los empleados a mi cargo. Mi objetivo ha sido siempre
fomentar un ambiente de trabajo dinAmico y positivo, que
promueva la innovacion y permita alcanzar mayores

niveles de productividad y calidad en el servicio de
nutricion dirigido a los nifios.

diaria, como supervisora en nutricion!




Presup

P Fondos

Seasonal CDF

1de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025

LS

$3,860,356.00

Child Care
Partnership

1 de septiembre de 2023 al 31
de agosto de 2024

$2,012,030.00

Total, de Fondos Recurrentes Aprobados

$5,872,386.00

Fondos NO Recurrentes Aproba -’é :

\; = i) "
$12,349,404.00

RECOVERY 1 de febrero de 2021 al 31 de

(Huracan Maria) |diciembre de 2025

FIONA 1 1 de noviembre de 2023 al $2.800,651.00
31 de octubre de 2025

FIONA 11 1 de abril de 2024 al $13,986,604.00
31 de marzo de 2027

One Time $480,000.00

“H NANZAS

One Time 1303

$1,624,856.00

)

Fiona Soft Cost

$1,316,448.00

Total, de Fondos NO Recurrentes Aprobados | $32,557,963.00

e TOTAL, DE FONDOS APROBADOS $38,430,349.00 \

Total de Aportacion local Requerida

'S Seasonal CDF $621,045.00
/) Child Care Partnership $514,600.00
; k"?;;‘? = Total $1,135,645.00

19
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i 1Celebremos la Navidad en ¢l CDFY

TEEN
S Miqoes de la fusion de influencias africanas, tainas y espaiiolas, los puertorriqueiios celebramos la Navidad
arahonrar nuestra cultura, comunidad y fe. Las _;%Siwz'dades estan marcadas por las parrandas, los festivales,
us cenas familiares y una decoracion navideria llena de colores vibrantes que reflejan nuestra identidad. La
milsica navideiia es tan alegre y contagiante que, al escuchar los ritmos percustoos del giiiro y los tambores,
nuestro cuerpo se llena de energia, inoitdndonos a bailar al ritmo de nuestra herencia aﬁ"icana, que llevamos
con orgullo en la piel.

La comida naoideiia es una mezcla de sabores iinicos que incluyen platos como los pasteles, el arroz con gandules,
el tembleque y el arroz con dulce. Estos son solo algunos ejemplos de nuestra exquisita gastronomia, que pasamos
de generacion en generacion, llenando nuestras mesas de tradicion y sabor:

Sin embargo, la verdadera razén de la celebracion de la Navidad va mds alld de las fiestas, la comida y la
decoracion. La Navidad la celebramos por nuestra fe, en conmemoracion del Nacimiento de Jesucristo. Por ello,
se realizan diversas actividades religiosas llenas de miisica y devocion, que nos permiten conectar con lo
espiritual en este tiempo tan especial.

& Este aiio, el CDF celebrd la Navidad de una manera iinica, llevando a cabo un taller titulado: ;Merecemos Reir!
'\" Estrategias de Risa Dindmica como Estrategias de Vida', presentado por la Dra. Esther Quintero. Fue un taller
s & lleno de emociones lposz'tl'vas, donde la risa predomind como herramienta terapéutica, logrando oxigenar el
cuerpo, estimular el corazén y liberar endorfinas, lo que ayudd a reducir el estrés y fomentar el bienestar general.
W Ademas, organizamos una competencia de adornos para nuestro Arbol de Navidad. Cada centro coufp‘ecci()n()' un
adorno navideiio, que luego fue evaluadodpor un comité. Las puntuaciones se otorgaron tomando en cuenta
varios factores, como la originalidad del adorno, el tipo de confeccion, la incorporacion de elementos tipicos de la
5 Navidad, el uso de colores alusivos a la temporada, el tamario requerido, y por supuesto, la creatividad en la
presentacion verbal para explicar el significado del adorno.

L

La participacion fue magnifica, la creatividad desbordante y las presentaciones, muy interesantes. El comité de
evaluacion twvo una ardua tarea para elegir a los ganadores, pero finalmente, los resultados fueron los
Stguientes:

C

s Primer Premio - Gentro La Sagrada Familia
» Segundo Premio -Area Programdtica
« Dercer Premio — Centro Valle Infantil

j60 Anos de Gratitud con Head Start!

Desde su creacién en 1965, Head Start ha sido mucho mis que un programa de educacién preescolar: es una herramienta poderosa de
transformacion social, un puente hacia el desarrollo integral de miles de nifios y familias en todo Estados Unidos y Puerto Rico. Es sin duda, el mejor
programa de educacién temprana, brindando oportunidades reales de crecimiento, aprendizaje y superacién. El legado de Head Start se
fundamenta en la firme conviccién de que todos los nifios, sin importar sus circunstancias, merecen una educacién de calidad, que les permita
alcanzar su maximo potencial, enfrentar con seguridad los retos del futuro y transformar los desafios en oportunidades de éxito. Alolargo de estas
seis décadas, hemos impactado positivamente a miles de nifios y sus familias, no solo con el objetivo de prepararlos para el éxito académico, sino
también para el éxito en la vida. Head Start ha marcado una diferencia real y duradera en las comunidades que sirve.

Con gran entusiasmo y alegria, el Centro de Desarrollo Familiar (CDF) celebr6 el 60° aniversario de Head Start en Puerto Rico y la Nacién Americana.
Sesenta afios de gratitud hacia una institucién educativa con un enfoque integral, cuyo propdsito ha sido siempre el de ofrecer a los nifios y sus
familias las herramientas necesarias para desarrollar sus competencias sociales, emocionales, fisicas y cognitivas, allanando el camino hacia un
futuro brillante.

Damos gracias a Dios por el privilegio de ser parte de esta historia. El CDF, con 23 afios de servicio, se honra en haber contribuido a este legado,
impactando a nifios y familias en el suroeste de Puerto Rico. Este logro ha sido posible gracias a la colaboracién de multiples actores: nuestro
auspiciador, cuerpos normativos, agencias aliadas, alcaldes, consultores, padres, voluntarios y, muy especialmente, nuestro valioso personal.

Reconocemos con admiracién la entrega de nuestros educadores, trabajadores sociales, profesionales de la salud, especialistas en salud mental,
nutricién, personal administrativo, de recursos humanos, fiscal y de apoyo. Su compromiso diario ha sido clave para elevar constantemente la calidad
de los servicios que ofrecemos. La celebracion se llevé a cabo en el mes de octubre bajo el lema: “60 Afios de Gratitud con Head Start”. Fue una
actividad emotiva, significativa y llena de orgullo institucional. En ella, reconocimos a 18 empleados con mds de 20 afios de servicio, verdaderos
testigos del camino recorrido y de los logros obtenidos. Ademas, se entregaron reconocimientos especiales a ex participantes del CDF, entre ellos:

* Reina de los Angeles Colon, Carlos Garcés, Ithan Vélez, Damirelys Torres, Elizabeth Feliciano (madve participante del servicio para embarazadas)

La actividad permitié que todos los presentes vivieran y celebraran el verdadero significado de la gratitud. Tuvimos el honor de recibir al Obispo de
la Didcesis de Mayagiiez y auspiciador del CDF, Monsefior Angel Luis Rios, quien compartié un mensaje inspirador sobre el valor de vivir
agradecidos. También contamos con la participacién del Ledo. Victor Rivera, quien ofrecid una conferencia titulada:

“Historia, Celebracién y Gratitud: 60 afios de Exito, Esperanza y Futuro.”

Quienes conocemos y valoramos el programa Head Start deseamos que su mision contintie por muchas décadas mds, porque reconocemos la
diferencia que hace en la vida de cada nifio y familia que toca.

Desde el CDF, reafirmamos nuestro compromiso de seguir construyendo puentesjabfiendo caminos, transformando vidas y trazando el rumbo
hacia un mejor potrvenir para las futuras generaciones.

iQue vengan otros 60 afios\mas, llenos de logros, esperanza y grandes aspiraciones! 7



7 N ‘ .
\ETe gustai‘i‘ggctonocer comojse cei_e*braron los/60x
=

~ ( ~ = /g o) e iy, ey, ]
%os de'Head\Start, enieli@entroiliajVisitaciond = =
Todos los octubres la comunidad de Head Start celebra su aniversario. Este afio ha sido uno
stper especial, pues se celebran los 60 afios. Se ha disfrutado al mdximo con mucha alegria y
\ \/ gratitud, por lo que ha logrado el programa de Head Start con todos los nifios que han
participado del mismo. Como parte de la celebracion, en los centros del CDF fusionamos lo que
es la Puertorriqueniidad y el valor que representan las raices de nuestro querido Puerto Rico, en
cada uno de nosotros.

| El Centro La Visitacion localizado en Lajas, se unio a esta gran festividad con la apertura de una
grandiosa Cumbre en la cual participaron los nifios del centro, el personal de oficina, los padres e
invitados especiales. Iniciamos con la participacion artistica de un hermoso grupo Baile
Folclorico quienes deleitaron a todos remontdndonos a nuestras raices africanas. Los presentes
tuvieron la oportunidad de visitar un drea preparada, para recibir informacion sobre El Centro
" La Visitacion, datos censales del pueblo donde esta ubicado el centro, asi como también
informacion general de los pueblos en los que el CDF, ofrece servicios. Se ofrecio, ademds, una
exhibicion de artesania local, para la apreciacion de los visitantes. Tomando en consideracion la
importancia de promover hdbitos saludables y la prevencion de enfermedades en nuestros
participantes, sus familias y visitantes, se coordind ademds una Feria de Cuidados Preventivos
parala Salud. Claro estd, no podia faltar la participacion de los nifios en un evento como este,
por lo que, deleitaron a los presentes con sus presentaciones artisticas. La presencia de nuestra
Directora la Sra. Myrna Carrero y la del Presidente de la Junta de Directores, Padre Orlando
Rosas Muiiiz fue requerida, pues ﬁ{e a quienes se les dedico esta hermosa actividad.

\.j E L3 Esta celebracion se llevo a cabo durante varias semanas mds pero, de forma distinta recibiendo

L 8 lavisita devarios profesionales de la salud, personal municipal y personal de emergencias, entre

N W otros. Secontd conla presencia de la Policia de Puerto Rico, Region de Mayagiiez conla charla:

: li > r : ‘ ' “Tu amigo el Policia’. La Escuela Especializada en Bellas Artes de Yauco, ofrecio una Obra de
MR

Teatro titulada: “Juan Bobo™, la misma fue disfrutada al mdximo por todos los nifios. El
Departamento de Emergencias Médicas del Municipio de Lajas, ofrecio una pequeiia charla y
trajeron al centro un vehiculo de primera respuesta, para que los nifios pudieran observar el
mismo. Los padres también participaron de una charla titulada: “Importancia de la actividad
[isica para evitar enfermedades”. Para culminar con dicha celebracion, la agencia Migrantes de |
Lajas, realizo una presentacion con su mascota llamada “Manchitas” un mufieco con el cual los
nifnos gozaron y se divirtieron muchisimo.

;/Apoyemos a Hea rt!
Seran muchos anos
de éxitos sirviendo a'l
nirios de nuestra Isla.
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éCOMO PUEDES CONTRIBUIR EN LA LABOR YOLUNTARIA DE TU CENTRO?

Una accion voluntaria, es una libre eleccion, es una opcion personal,
gratuita, que no espera recompensa. La persona voluntaria tiene interés,
mucho interés y obtiene satisfaccion en sus motivaciones personales.

Aqui te brindamos un listado como puedes ayudar.

1. Sustituir al maestro (a) y/o asistente de maestra.

2. Colaborar en la preparacion de materiales para el salon. (tareas)

3. Asistir como modelo en los servicios de alimentos (desayuno/almuerzo).

4. Trabajar con los nifnos en las actividades recomendadas por la maestra.

5. Narrar cuentos, canciones, adivinanzas y realizar dramatizaciones mediante el uso de
diferentes estrategias y medios.

6. Colaborar en la limpieza general del Centro y desinfeccion.

7. Asistir en el proceso de recibo y entrega de los nifos.

8. Asistir al personal educativo durante las excursiones con los nifos.

9. Colaborar en cumplimentar el documento de inventario de alimentos

10. Asistir al personal educativo en la supervision de los nifios en el area de patio y organizacion
del area de patio.

11.Colaborar en la actualizacion de los tablones de edictos para padres.

12. Asistir en la supervision y modelaje del cepillado de dientes y lavado de manos.

13. Colaborar como asistente administrativo.

14. Ofrecer talleres educativos a los ninos sobre diferentes temas de manera presencial y virtual.
15. Participacion en reuniones Comité de Padresy CPN.

16. Redaccion de observaciones en actividades recomendadas por la maestra.

17. Trabajos administrativos, colaborar en proceso de pre-matricula, participacion en la
seleccion de matricula y ayudar a preparar el informe de labor voluntaria.

NECESITAMOS
VOLUNT ARIOS

Jte apuntas?
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jEl Centro La Presentacion Fomenta el Amor por la Lectura!

Anualmente, todos los centros del CDF participan del reconocido
Maraton de la Lectura, organizado por el Centro para el Estudio de la
Lectura, la Escritura y la Literatura Infantil (CELELI). Durante esta
jornada se realizan multiples actividades como la lectura de cuentos,
la narracion de historias y dinamicas relacionadas con el maravilloso
mundo de los libros.

El Centro La Presentacion abrazo esta iniciativa con el firme
proposito de promover el amor por la lectura en los ninos, fomentar
el habito por la lectura desde edades tempranas y sobretodo, crear
espacios en los que los nifios pudieran disfrutar, aprender y sonar. La
lectura se convirtio en la puerta a nuevos mundos donde, los
pequenos desarrollaron su lenguaje, imaginacion, concentracion y
memoria; entre muchas otras habilidades.

La experiencia fue inica y enriquecedora, tanto para los nifios como
para los educadores, maestros y padres. El evento fue
cuidadosamente planificado y se crearon diversos espacios dedicados
exclusivamente a la lectura. Cada educador seleccioné un cuento
apropiado al nivel de desarrollo de su grupo. Los mas pequenos
disfrutaron de libros con ilustraciones coloridas y relatos sencillos,
mientras que los mayores se sumergieron en historias mas complejas
y estimulantes.

Los ambientes del centro se transformaron en auténticos rincones
literarios, ambientados segiin los cuentos seleccionados. Al recorrer
el centro, era posible encontrarse con personajes como "La Oruga
Muy Hambrienta’, "Los Animales de Daniela’, "Cha Cha Cha en la
Selva’, e incluso "La Gallina de Matias". Cada area estaba decorada
con colores vibrantes, dibujos, ilustraciones, marionetas y otros
elementos que despertaban la curiosidad, fomentaban la creatividad
y captaban la atencion de los ninos.

Este Maraton no solo reforzo la importancia de la lectura, sino que
también fortalecio los lazos entre maestros, ninos y familias, creando
un ambiente de aprendizaje alegre, colaborativo y lleno de -
imaginacion. )

En el Centro La Presentacion nos sentimos complacidos, felices y
agradecidos por haber sido parte de un evento tan significativo, que
sin duda ha dejado huellas positivas y memorables en el corazon de
todos los participantes.



Ninos con
Necesidades
Especiales
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El Desarrollo integral del nifo se refiere al proceso
de crecimiento fisico, mental, emocional y social
desde su nacimiento. Este enfoque holistico
reconoce la interconexion entre diferentes aspectos
del desarrollo y fomenta el bienestar general del
nifo. Un desarrollo saludable en todas las dreas

roporciona a los nifos las herramientas y
Eabilidades necesarias para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades a medida que crecen.

uando queremos promover un desarrollo
integral, es importante proporcionar un entorno
seguro, estimulante y afectuoso en el hogar, la
escuela y la comunidad.

Para continuar ofreciendo herramientas al
personal docente durante el mes de diciembre
2024 la Sra. Arlene Cabot, TeraPista Ocupacional
del CDE ofreci6 el taller: "Estrategias para
promover el desarrollo del nifio".

Algunas de las estrategias brindadas incluyen:
fomentar el juego creativo y el aprendizaje activo,
proporcionar oportunidades para la exploracién y
el dfc):scubrimiento, establecer rutinas predecibles y
consistentes, estimular la comunicacién y el
lenguaje a través de conversaciones y lecturas
compartidas, modelar comportamientos positivos
y habilidades sociales y brindar apoyo emocional y
afectuoso.

Mes de Nirios con Necesidades Especiales

La inclusién de nifios con discapacidades, es un proceso que garantiza
que los nifios con necesidades especiales tengan las mismas
oportunidades de participar en la sociedad, al médximo de sus
capacidades. Permite ademds, que aprovechen los beneficios de las
mismas actividades de prevencién y promocién relacionadas con la
educacién. La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individuales.

En Puerto Rico, durante el mes de noviembre se celebra el Mes de la
Educacién Especial. Este afio escolar el Departamento de Educacién
escogi6 el lema “Mira mi potencial, verds como juntos crecemos”. En
apoyo a la celebracién, las Consultoras del Area de Ninos con
Necesidades Especiales, llevaron a cabo varias actividades educativas
con temas relacionados a la musica y actividades sensoriales. Las
mismas fueron dirigidas a todos los nifios del Programa.

Servicios que ofrece el CDF

Tipo de opcion
(modalidad)

Descripcion




SALUD

MENTAL

Trabajo y Salud Mental:
Un vinculo Fundamental

El trabajo puede desempenar un papel muy importante en
la salud y en el bienestar en general. Ademds, de los
beneficios econdmicos, el trabajo puede darle sentido,
estructura y propasito a tu vida. También puede darte un
sentido de identidad, fortalecer tu autoestima y ofrecerte
una importante conexion social. Del mismo modo que el
trabajo puede afectar la salud mental, también la salud
mental puede afectar el trabajo y repercutir en el
rendimiento y productividad.

Con el propdsito de ofrecer herramientas para fortalecer el
bienestar en general del personal, la Dra. Sharinelle
Manon, Consultora de Salud Mental de nuestro Programa,
ofrecid un taller con el tema: "El trabajo y la Salud Mental,
un vinculo fundamental”. EI mismo fue dirigido a todo el
personal de Oficina y de Centro durante el mes de octubre.
Fue un taller de gran aprendizaje en el que se pudo
interpretar la conexion o vinculo que existe entre una
persona y un faro de luz.

¢Qué es una Certificacion de
Primeros Auxilios Psicologicos?

Conocer estrategias para canalizar eventos
traumaticos es importante en la vida de cada ser
humano. Por ello, a través de la Administracion
Auxiliar de Prevencion y Promocion de la Salud
Mental de ASSMCA, personal clave del CDF obtuvo
una Certificacion de Primeros Auxilios Psicoldgicos
durante el mes de agosto 2024. Dicha certificacion
hace énfasis a la canalizacion de eventos
traumdticos; de manera que se puedan mitigar
situaciones de crisis hasta que llegue ayuda
profesional.  Ofrece ademds, herramientas y
estrategias para que, ante eventos o situaciones
inesperadas los respondedores puedan asistir y
apoyar a ninos, jovenes, adultos y envejecientes,
hasta que puedan ser referidos a servicios
profesionales.

El personal fue capacitado, entre otras cosas, para
reducir la angustia inicial causada por eventos
traumaticos, fomentar el funcionamiento adaptativo
a corto y largo plazo, promover destrezas de
afrontamiento, facilitar el desarrollo de la resiliencia
y apoyar para mitigar la angustia o estado de animo
alterado y facilitar ayuda profesional.

Manejo de las emociones en los ninos

Las emociones son reacciones de nuestro cuerpo ante algun estimulo del entorno o de
nuestro propio organismo. Comprender las emociones nos permite entender que las
mismas aparecen en nuestra vida diaria. Los adultos son una guia importante al
momento de ayudar a los nifios a autorregularse. Es por tal motivo, que el Area de
Ninos con Necesidades Especiales (NNE) coordind junto al Proyecto CARE ASSMCA un
taller titulado: "Manejo de las emociones en los ninos”. Dicho taller se llevd a cabo
durante el mes de agosto con la participacion de padres del Programa. Los
participantes aprendieron que las emociones son también una parte fundamental en
el desarrollo socio emocional de los nifios. Por lo que fomentar un bienestar
emocional saludable, provoca que tengamos nifos felices y sanos.

Junto a este mismo Proyecto CARE ASSMCA, se coordinaron ademas; talleres sobre Ia
importancia del Respeto, la Empatia y las Emociones. Estos talleres se llevaron a cabo
durante los meses de agosto y septiembre de 2024 y fueron dirigidos a los nifios, las
educadoras y las maestras de todos los centros del Programa.

PISCIPLINA POSITIVA: EDUCANDO DESDE EL RESPETO Y LA EMPATIA

Celebrando el Mes de Salud Mental, la Dra. Sharinelle Mafdn, Psicdloga y
Consultora del CDF, ofrecid un taller dirigido a padres con el propdsito de
orientarles sobre la importancia del respeto y la empatia en la disciplina. La
disciplina positiva hacia los ninos fomenta el desarrollo de las habilidades
sociales del nifio, centrada en el respeto mutuo y la colaboracidn. Ademas, de
que ayuda a los nifos a triunfar, promueve la participacion activa en el
aprendizaje y les ofrece la informacion que necesitan para aprender.

SALUD EMOCIONAL Y DEPRESION POST-PARTO

El CDF ofrece servicio a madres embarazadas. Parte esencial del curriculo es llevar a
cabo una vez al mes, socializaciones con las participantes, para dialogar sobre temas de
interés ante el proceso de gestacion. Para la socializacion del mes de agosto, el Area de
NNE tuvo la oportunidad de coordinar un taller sobre la salud emocional y depresidn
post-parto con la Dra. Sharinelle Maiidn, Psicdloga y Consultora del CDF. El proposito de
dicho taller fue ofrecer tacticas para el manejo de las emociones y estrategias para la
prevencion de la depresion post-parto.

Algunas estrategias de prevencion que pueden ser utilizadas son las siguientes:

« Solicite ayuda a su pareja, familia y amigos con las necesidades del bebé y el hogar.

« No esconda sus sentimientos. Hable acerca de ellos con su pareja, familia y amigos.
 No haga ningln tipo de cambios mayores en su vida durante el embarazo

0 inmediatamente después de dar a luz.

No intente hacer demasiado o ser perfecta.

Aparte tiempo para salir, visitar a los amigos o pasar tiempo sola con su pareja. ——
Descanse lo mas que pueda. Duerma cuando el bebé esté durmiendo. 13
Hable con otras madres o Unase a un grupo de apoyo.



LA IMPORTANCIA DE LA SALUD ORAL Y
COMO MANTENERNOS SALUDABLES

La salud oral en la primera infancia es fundamental,
para el desarrollo y bienestar de los nifios. Los dientes
de leche son importantes para masticar, hablar y
desarrollar la estructura facial. Para prevenir las caries y
otras enfermedades bucodentales es esencial prestar
atencion a la salud dental de nuestros nifios.

En el CDF contribuimos a establecer buenos habitos de
higiene oral desde la infancia. Se les ofrece a los nifios
del programa charlas educativas en dicho tema. Por lo
que, la Sra. Stephanie Olivieri, Enfermera de nuestro
programa, ofrecio una charla sobre la Salud Oral y como
Mantenerse Saludables. El dialogo tuvo como objetivo,
concientizar a nuestros nifios y adultos sobre el proceso
adecuado del cepillado de dientes y la limpieza de la
boca. Demostro, paso a paso, todas las areas de la
dentadura que debian ser cepilladas. Utilizando un
modelo grande de dentadura, los nifios tuvieron la
oportunidad de realizar el procedimiento completo del
cepillado de dientes. Ademas, de que les mostré por
medio de ilustraciones todas las acciones que deben
llevar a cabo para mantenerse saludable, entre ellas:
descansar adecuadamente, tomar agua y lavarse las
manos.

S Porque se realizan cernimientos de
peso, estatura, visuales y auditivos?

Una de las normas del Gobierno Federal para los Programas
de Head Start, estipula que dentro de un periodo de 45 dias
que un nifio inicie el servicio en el Programa, se le deben
realizar los cernimientos de peso, de estatura, visuales y
auditivos. Es por ello, que en el CDE al inicio de cada afo
escolar, se lleva a cabo este proceso con todos los nifios del
Programa. Estos cernimientos son realizados tomando en
consideracién la informacién que nos provee el pediatra, a
través del examen fisico o cada enfermera le realiza E)s mismos
con el equipo especializado para estos fines. El propdsito de
realizar iclgos cernimientos a los nifos, es poder identificar
alguna necesidad de salud o de su desarrollo. De determinar
alguna necesidad, ésta se canaliza de forma individualizada
con el nifio y su familia, ofreciéndoles las herramientas
necesarias para garantizarles un desarrollo 6ptimo. Por otro
lado, si el nifio no demuestra ninguna necesidad, el personal
de salud se mantiene monitoreando que su crecimiento y su
desarrollo contintien de acorde con CLls escalas establecidas,
durante el periodo que participen en el Programa. En el CDF
estamos comprometidlz)s con el desarrollo adecuado de
nuest;(l)s nifios y que se sientan apoyados dentro de su entorno
natural.

Comité Asesor de los Servicios de Salud ;Agradecemos su dedicacion y compromiso!

El CDF cuenta con un Comité Asesor de los Servicios de Salud, que sirve de apoyo, en la toma de decisiones que
tienen que ver con el desarrollo saludable de los nifios. Este comité esta representado por diversas agencias; tanto
municipales, como estatales, que ofrecen servicios de salud y servicios sociales a la comunidad en general. Incluye
ademas, como participantes, a padres de ninos matriculados en el Programa. Nuestro comité, es uno muy
comprometido con el CDF, su colaboracion durante las reuniones semestrales nos ha permitido llevar a cabo
asociaciones eficaces y conclusiones asertivas, que han sido claves en el éxito de nuestro Programa.

Algunas de las agencias que nos apoyan a través del comité, lo son:

 Departamento de Salud de Puerto Rico

« Programa Especial de Nutricion Suplementaria para Mujeres, Infantes y Ninos (WIC)

 Programa de Vacunacion del Departamento de Salud

+ Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, (ASSMCA)

+ Comision para la Seguridad en el Transito

* Triple-S Salud

+ Sociedad Puertorriquena de Epilepsia

* Fideicomiso de Salud Publica de Puerto Rico

El Programa de Enfermeria de la Universidad Adventista de ¢
Mayagiiez, aporta su granito de arena a los ninos del CDF!

El pasado 29 de octubre del corriente los nifios y el %ersonal del Centro La Sagrada
del Programa de Enfermeria de la

de Mayagiiez.” Esto como 1part_e de los

esfuerzos de colaboracion que se ha creado entre nuestro Programa 'y

de salud, ademas de que son

Familia, recibieron a un grupo de estudiantes
Antillean University College, Recinto

agencias de la comunidad que ofrecen servicios
miembros activos de nuestro Comité Asesor de Salud.

Durante esta actividad los estudiantes de enfermeria tuvieron la oportunidad de
realizar intervenciones de enfermeria, como por ejemplo: evaluaciones fisicas y
charlas educativas con los nifios de nuestro programa. Los temas que se trabajaron
en las charlas educativas fueron sobre: la nutricion, salud oral, el e
de manos. También lograron analizar las necesidades basicas (Je los nifios de

acuerdo con la etapa de crecimiento y desarrollo.

Fue una experiencia enriquecedora para todos, ya que se discutieron estrategias
para mantener saludables a los nifios, se realizaron evaluaciones del desarrollo, y se

reforzaron las actividades de prevencion.

as diferentes

ercicio y lavado



Actividades ,

SELICE

HUERTO CASERO—GENTRO LA ANUNCIACION

Tener un huerto casero nos permite obtener alimentos saludables para el autoconsumo
durante la mayor parte del afiosPedemos ademas, intercambiar alimentos con otras
personas. Como parte de las actividades 1levadas a cabo en el patio, los ninos de cada uno
de los ambientes son ensenados a crear un huerto casero. De esta forma contribuimos a
que los ninos aprendan sobre la importancia del cultivo de plantas, que conozcan como
crecen y que entiendan la responsabilidad de cuidar del huerto para que luego puedan
consumir frutas, verduras y hortalizas. Ello a su vez, ayuda a que desarrollen interés por
la agricultura y que mejoren los habitos alimenticios, entre otros.

Esta actividad es una de gran aprendizaje y los ninos demuestran mucho interés durante
la misma. Les participantes tienen la oportunidad de sembrar y cultivar semillas de
habichuelas en canastes pequenos, lo que les permite observar de cerca cada uno de los
procesos de crecimiento. Fomentamos ademas, que los ninos trabajen durante la
actividad con sus padres o tutores, enfatizando la presencia del padre varon.

iPadres, te exhortamos a participar de esta linda experiencia con tus hijos!

Transiciones al preescolar

Las transiciones son la %'eparaci(')n escolar que vamos trabajando con los ninos de edad preescolar y sus familias
que pronto cursaran el kindergarten. Esto para lograr el éxito académico para el aprendizaje posterior y durante
toda su vida. Toda actividad se realiza con el proposito de brindar experiencias lo mas cercano posible al Kinder.

¢/, Como se lleva a cabo la actividad?

Las transiciones se planifican directamente con Directores escolares o Maestras del Kindergarten. Lue%o, se
logran acuerdos para establecer dia y periodos en los cuales se realizara reuniones o visitas con familias o
estudiantes.

Detalles de la actividad

Las transiciones se pueden dividir por etapas:
1. LaMaestray el Director hace una primera visita al salon de Head Start para interactuar con los nifos.

2. Los nifios con Maestra visitan la escuela y el salon de Kinder. Ademas, de ser posible también, pasan por el
periodo de almuerzo en el comedor escolar.

3. Se, oia"eae reu%(’)n de o&ieﬂa ion sobre procesos de transicion para las familias, ya sea virtual o presencial,
rindada por Maestra de Kinder.

4. El Programa planifica dos reuniones al ano con el Comité de Transicion y Educacion donde se invitan a los
padres, Maestras de Head Start, Directores Escolares y Personal de escuelas como parte de esa preparacion

/Quiénes participan de la actividad?

En las transiciones participan todos los nifos que pasan al kinder el proximo semestre escolar en agosto del ano

corriente de acuerdo con sus edades, ya sea para Kinder r%glﬂar o Kinder transicion. También, participan los

gadres, a quienes se les provee la experiencia y oportunidad de conocer las diferentes escuelas, procesos y
ocumentaciones requeridas.




Cada ario, al inicio del Programa, se realiza una reunion en cada centro de
los pueblos que atendemos. En estas reuniones, los padres tienen la

rtunidad de conocer el aula, los procedimientos y normativas de cada
drea de servicio.

Los especialistas de Head Start}é Early Head Start explican detalladamente
los procesos y requisitos establecidos por el gobierno federal, asegurando
que todos estén bien informadosy preparados para el nuevo ario escolar.

Toda esta informacion estd disponible en el Manual de ln Familia, el cual
puede ser consultado enla plataforma digital SmartStart. Esta herramienta
facilita el acceso a los datos y garantiza que todos los padres tengan la
informacion necesaria al alcance de sumano.

Nuestro compromiso es mantener a las familias informadas y rlas en

cada lel camino, promoviendo un ambiente seguro y enriquecedor
para los ninos.

—

/
H Andilisis de Datos: Una Hervamienta para el Exito

El analisis de datos es un proceso que nos permite
examinar informacion para obtener conocimientos
valiosos. En los pro%‘amas de Head Start y Early Head
Start, los lideres deben comprender las estadisticas y
utilizar los datos para tomar decisiones informadas
que beneficien a las familias y a la comunidad.

Para ello, se aplican diversas técnicas y metodologias
que ayudan a interpretar datos provenientes de
distintas fuentes y formatos. Profundizar en esta
informacion, permite un uso mas eficaz de los recursos
y favorece la mejora continua de los programas.

Los especialistas en las dreas programatica y
administrativa analizan y comparten estos datos con
los cuerpos normativos para garantizar la calidad y el
cumplimiento de los objetivos. Ademas, la informacion
se presenta periodicamente mediante un cronograma
que puede ser mensual, bimensual o trimestral.

El uso estratégico de los datos permite a los programas
adaptarse a las necesidades reales de las familias y
ofrecer mejores oportunidades de desarrollo para los
ninos.

La Importancia de las Transiciones
en el Programa Head Start

Las transiciones dentro del programa Head Start (HS) representan momentos clave de cambio para los ninos
sus familias, especialmente al pasar de Early Head Start (EHS) a Head Start (HS) y de HS al Kinder. Las
ormas de Ejecucion de HS, especificamente la norma 1302.70, establecen que un programa EHS debe

implementar estrategias y practicas que faciliten una transicion exitosa para los nifosy sus familias.

Para asegurar una adaptacion efectiva, el programa Head Start implementa diversas actividades, entre ellas:
* Interaccion con la maestra de Kinder: La maestra de Kinder realiza actividades con los ninos de Head Start para

ayudarlos a familiarizarse con el nuevo entorno.

» Reunion informativa sobre la transicion: En este encuentro

articipan representantes del Departamento de

Educacion, Head Start y padres del programa. Su objetivo es orientar a las familias sobre el proceso de matricula y los

servicios ofrecidos en las escuelas.

« Visitas a los salones de Kinder: El personal de HS acompana a los nifios a visitar los salones de Kinder, permitiéndoles

conocer su futuro ambiente escolar.
Beneficios para los Padres

Cuando los
beneficios, tales como:

adres colaboran con los maestros en el proceso de transicion, experimentan multiples

+ Mayor confianza en las habilidades de sus hijos para adaptarse y triunfar en su nuevo entorno.
« Seguridad en su rol como participantes activos en la educacion de sus hijos y en la comunicacion con el personal

docente.

+ Mayor orgullo y compromiso para continuar involucrandose en la educacion de sus hijos.
+ Mejor conocimiento y valoracion de los programas de educacion infantil y su personal.

Beneficios para los Nifios

Facilitar la transicion les permite a los nifios:

» Responder positivamente a nuevas experiencias.
* Desarrollar mayor motivacion para aprender.
+ Sentirse mas seguros y confiados en si mismos.

« Establecer interacciones positivas con otros nifios y adultos.
+ Construir una relacion de confianza con sus nuevos maestros.

s
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Juramentacion del
Consejo de Politica Normativa

Segun las Normas de Desempeno del
Programa Head Start cada agencia
debera establecer mantener un
Consejo de Politicas compuesto por los
padres de los ninos matriculados en
cada opcion del programa. Agencias de
la comunidad también son invitadas a
pertenecer de dicho comité. Cada ano
al inicio del semestre escolar los padres
seleccionan a un delegado en propiedad
y a uno_alterno quienes tendran la
responsabilidad de representar a los
centros durante las reuniones del
Consejo de Politica Normativa. Los
delegados seleccionados son
juramentados durante el mes de
octubre. Este ano la misma se llevo a
cabo el 29 de octubre quedando
formalmente constituida ‘para el
periodo 2024-2025.

Curriculo para Padres -
Programa ACT

En el ano 2018 el CDF dio inicio ofreciendo la
certificacion para el Curriculo Programa ACT
(Educando a ninos en ambientes seguros) en la
Organizacion. Este programa, desarrollado

r la Asociacion Americana de Psicologia
PXPA), esta dirigido a padres, madres y
cuidadores de menores de 0 a 10 anos. Su
objetivo es proporcionar herramientas para la
crianza en un ambiente seguro y libre de
violencia. Al dia de hoy hemos graduado 129
padres de nuestro programa adiestrandoles en
temas de: Comprenda los comportamientos de
su hijo (a), Los ninos y la violencia, Como los
padres/madres pueden entender y controlar
su enojo, Como entender y ayudar a los nifnos
cuando se encjan, Los ninos y los medios
electronicos, La disciplina y los estilos de
crianza, La disciplina para comportamientos
positivos, El programa ACT en su casay en la
comunidad y Clausura y -celebracion de
graduacion de los participantes.

Para llevar a ecabo con éxito este curriculo, los
participantes deben comprometerse a asistir a
talleres de"3 horas por semana durante 8
semanas. Estos talleres son ofrecidos por
personal debidamente adiestradoy certificado
en el tema. Todos los participantes tienen la
oportunidad de apren(ﬁar, entender y hasta en
ocasiones compartir preocupaciones sobre el
comportamiento de los niios.

Felicitamos al grupo mas reciente de 7 padres
de los centros Divino Nino, La Sagrada Familia
y Emanuel que obtuvieron la certificacion en
dicho curriculo el 9 de diciembre de 2024.

e oo Framillos g (Pomanidel

Taller: Instituto de Valores

El CDF ha comenzado la nueva iniciativa.del Instituto de Valores,
este busca generar un impacto positivo en las familias del
programa, fortaleciendo los valores morales ante la compleja
realidad social que enfrenta Puerto Rico, la cual ha afectado la
salud fisica, mental y la estabilidad social.

El Instituto consta de dos etapas:
Primera Etapa

Esta disenada para padres, tios, abuelos y cuidadores de menores,
con el propdsito de destacar el papel fundamental que desempenan
en el desarrollo emocional, social y cognitivo de los nifios. A través
de herramientas practicas y consejos basados en la psicologia del
desarrollo, exploramos como cada interaccion, desde un gesto de
carino hasta la disciplina positiva, tiene impacto profundo en la
formacion de la autoestima, valores y habilidades sociales de los
mas pequenos. En esta primera etapa estuvo enfocada en la union
familiar tales como: crianza positiva, manejo de emociones en
ninos, prevencion del maltrato, y comunicacion efectiva entre
otros. Sus intervenciones estuvieron enfocadas en multiples
dindmicas de union familiar y compromiso entre las parejas.

Incluye dos talleres fundamentales:

1. Manteniendo el bienestar en los procesos de crianza — con el
objetivo de brindar herramientas a los participantes para que
puedan ejercer los procesos de crianza en un marco de bienestar
integral.

2. Baja el volumen del ruido — con el objetivo de motivar y ofrecer
herramientas que ayuden a disminuir aquellos elementos que
distancian a los individuos de los resultados deseados.

Segunda Etapa
Comprende tres talleres adicionales

Este instituto es presentado por la Sra. Moraima Oyola, y tal vez te
preguntaras... ;Quién es Moraima Oyola?

Ella es una lider puertorriquena comprometida con Ila
transformacion social. Hace mas de 22 anos, ha dedicado su vida a
ayudar a poblaciones vulnerables, incluyendo deambulantes,
ex-convictos, mujeres maltratadas, nifios y envejecientes, a través
de la Corporacion Forjando Un Nuevo Comienzo, organizacion que
fundo y dirige.

Su mision esta inspirada en su propia historia de vida, marcada por
la violencia doméstica.

Asi que...
. Quién te
dijo que no

puedes?
i Vamos por
mas!




Nutricion

La Ley de Nutricién del Nifio de EEUU: parte 226, hizo permanente en el 1978 el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA). Es
un Programa creado por el Departamento de Agricultura Federal bajo la Ley Nacional de Almuerzos Escolares dirigido a iniciar, mantener y expandir
servicios de alimentos nutritivos para nifios desde recién nacidos a 12 afios o hasta 15 afios, si son hijos de migrantes. Las personas fisica o mentalmente
impedidas, registradas por una agencia del estado, pueden participar si reciben cuidado en centros y hogares, donde la mayoria de los matriculados tienen
18 afios o menos.

iCuél es |a Meta? La meta es ofrecer a los nifios matriculados en Centros de Cuidado Diurno, comidas balanceadas y enseiiar buenos hébitos alimentarios.
{Quiénes pueden participar?

1. Organizaciones no residenciales que funcionen sin fines de lucro, ya sean pdblicas o privadas
2. Organizaciones privadas que funcionen con fines de lucro, donde el 25 por ciento de los nifios matriculados son beneficiarios del Titulo XX de la Ley de Sequro Social
3. Hogares licenciados de Cuidado Diurno de Nifios y registrados bajo una agencia auspiciadora.

{Qué servicios ofrece?

1. Reembolsos por tres (3) comidas completas servidas: desayuno, almuerzo, merienda y/o cena.
2. "Commodities” ( suministro de alimentos bésicos)
3. Asistencia Técnica y Adiestramientos

{Cémo forma parte PACNA (Programa de Alimentos) de Head Start?

A través de un memorando informativo a todos los destinatarios de Head Start con el Tema: Promover una alimentacién y nutricién saludable para los nifios
y las familias de Head Start. Los programas Head Start desempeiian una funcién fundamental en el apoyo a la alimentacién y nutricién saludable para los
nifios y las familias matriculadas. El acceso a alimentos saludables y otros servicios de nutricién ayuda a los nifios a crecer, desarrollarse y aprenger. Una
buena nutricién es esencial para el desarrollo del cerebro y proporciona a los nifios la energia necesaria para mantenerse activos y concentrados durante
todo el dia en el programa. Este Memorando de Informacién EMI, siglaen inglé? afirma la funcién fundamental de los programas Head Start para garantizar
que los nifos y las familias tengan acceso a alimentos saludables y servicios de nutricién integrales.

Los programas Head Start promueven el acceso a alimentos saludables y nutricién de muchas maneras. Esto incluye, por ejemplo:

* Aumentar el acceso y la disponibilidad de alimentos saludables para los nifios y las familias en las aulas, durante las visitas al hogar o las actividades
* Apoyar a las familias durante el embarazo, la etapa de posparto y la lactancia materna.

* Ayudar a las familias a acceder a opciones de alimentos asequibles y saludables en el hogar.

* Proporcionar a las familias educacién sobre nutricién y la importancia de la actividad fisica.

* Reducir la carga administrativa y apoyar a las familias para que se conecten con otros servicios relacionados con la nutricién.

* Usar dietistas o nutricionistas registrados para apoyar la implementacion de los requisitos de Head Start para una nutricién saludable.

* Tener agua potable disponible durante el dia del programa.

* Proporcionar materiales y equipos para actividades de aprendizaje en el centro o en el hogar relacionadas con la alimentacién saludable.

Requisitos nutricionales para el entorno de ensefianza y aprendizaje

La Subparte D de las Normas de Desempeiio se enfoca en los requisitos de salud fisica y mental para los programas Head Start. Establece que los
programas deben proporcionar servicios de salud fisica, oral, mental y nutricional de alta calidad que sean apropiados desde el punto de vista del
desarrollo, la cultura y la lengua, y que apoyen el crecimiento y la preparacion escolar de cada nifio (45 CFR §1302.40).

La Subparte C de las Normas de Desempefio se enfoca en el entorno de ensefianza y aprendizaje, especificamente cuando los nifios estén en programas
de cuidado infantil basados en el centro y familiares. Las Normas de Desempefio aseguran que las comidas estén estructuradas y se utilicen como
oportunidades de aprendizaje. Las habilidades lingiiisticas se fortalecen a través de conversaciones sociales y se evalian las habilidades motoras finas en
el manejo de utensilios o ayudantes de servicio. Las habilidades sociales involucradas en la conversacién a IaLLora de comer también ayudan a los nifios a
navegar por las amistades, a fomar turnos y a autorregularse.

Consejos para fomentar el entusiasmo por la alimentacién y la nutricién saludables

* Haga que las actividades de educacién nutricional sean divertidas, interactivas, practicas y parte de la rutina diaria.
Estas son algunas ideas:
o Actividades y juegos sensoriales

o Narracién de cuentos y juegos de simulacién

o Planificacién de comidas

o Cultivo de plantas

° Hora de comer

o Hacer comidas al estilo familiar “comer juntos en la mesa"
* Aumente el acceso a los alimentos frescos
* Comprar alimentos que estén accesibles en su comunidad
* Lactancia y nutricion del bebé



¢ Tienes experiencia trabajando con bebés y nirios pequerios?

¢Te gustaria unirte a la gran familia del CDF?

Aqui trabajaras con nirios desde las 3 semanas de nacidos
hasta sus 5 anos, en su preparacion para el pre-kinder

/' Mmj& % M%TM» WVW/
envia tu resume a: resumecdf@gmail.com

Algunos de los beneficios que obtendras al ser empleado del CDF:

« buen ambiente laboral

* jornada de lunes a viernes

« sueldos competitivos

« paga puntual de nomina

* bono de Navidad

« 18 dias por enfermedad al ario
* vacaciones pagas

* adiestramientos para el desarrollo profesional i
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