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VISION:

Ser promotores de vida y portavoces de transformacion positiva,
a través de una jornada de empoderamiento y desarrollo integral,
que sirva de ejemplo de valores, recursos, y motivacion para
nuestros nifios y niflas, sus familias, empleados y la comunidad;
en ambientes de respeto y dignidad.

MISION:
Proveer servicios de excelencia, mediante un enfoque integral y
colaborativo a nifios y niflas de 0 a 5 afios, mujeres embarazadas,
familias, empleados y la comunidad para que logren con éxito sus

metas, promoviendo la autosuficiencia.

VALORES:
Amor, Empatia, Respeto, Sensibilidad,
Pasién, Dedicacion, Compromiso y Lealtad
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Por vigésima primera, ocasior¥el Centro de Desarrollo Familiar Seasonal
Head Start EHS /Child)Care Partnership de la Di6cesis de Mayagiiez Inc.,
con alegria y entusiasmo ha trabajado este instrumento de difusion de
informacién que nos permite compartir novedades interesantes y valiosas
de las actividades que hemos estado realizando en nuestros centros de
Early Head Start, Head Start y Child Care Partnership, en nuestro
concesionario.

El Boletin Semillas de Luz es una herramienta de comunicacién que nos permite compartir a todos los
niveles organizacionales y a la comunidad en general, nuestros esfuerzos y logros alcanzados en nuestros
escenarios educativos y en cada unidad de trabajo. Todo ello ha sido realizado y apoyado por un
extraordinario equipo interdisciplinario, maestros, voluntarios y padres; con la finalidad de ofrecer una
experiencia placentera, exitosa y de alta calidad a nuestros nifios y familias participantes. Siendo un
Programa que ofrece servicios comprensivos, contamos con una diversidad de profesionales que sirven de
apoyo y formacién a la poblacién participante de 0 a 4 afios de edad, sus respectivas familias, empleados y
comunidad en general.

El servicio que ofrecemos tiene la finalidad de impactar positivamente a familias de recursos limitados,
con el propésito de transformar sus vidas y preparar a las familias y nuestros nifios para la escuela y
para la vida.

El personal gerencial que labora en nuestro concesionario, se asegura que el servicio que ofrecemos a
nuestros participantes esté respaldado por ejecutorias y practicas apropiadas que apoyen el desarrollo
holistico de nuestros nifios, y para ello contamos con empleados empoderados y comprometidos con la
vision organizacional y las metas de la familia y preparacién escolar. Esta accion nos permite ofrecer
servicios de alta calidad mediante intervenciones asertivas y enfocadas en ambientes que propicien una
cultura saludable y segura.

Durante este semestre escolar nuestro Programa ha trabajado intensamente en la capacitacién de nuestro
personal en las normas de desempefio revisadas, alineadas a los enfoques coordinados en la prestacion de
los servicios. Ademas, hemos iniciado y dirigido el empoderamiento de nuestros empleados hacia la
creacion de una cultura de datos enfocandonos en el andlisis de los mismos para la toma de decisiones.

Continuamos trabajado intensamente en el mantenimiento y transformacién de los ambientes educativos,
basando nuestras acciones en responder a lo que representa ir mas alla del cumplimiento de las normas
establecidas de salud y la seguridad. Todas nuestras facilidades fisicas, cuentan con equipo y materiales
responsivos a los intereses y necesidades de nuestra clientela servida.

Les invito a adentrarse en la aventura de hojear, leer y compartir con otros el contenido de esta edicion,

que con tanto entusiasmo hemos preparado para ustedes. La misma contiene informacién de eventos

ocurridos durante el primer semestre escolar del afio operacional 2017 0 2018. Esperamos esta experiencia
te ayude a conocer y a profundizar en la grandeza y belleza de nuestros servicios. Head Start es la mejor

experiencia educativa para la nifiez temprana, y en nuestro caso nos dedicamos con esmero, diligencia y

pasién a formar almas en su primera y mas importante experiencia educativa. Estamos seguros que todo

ello habra de repercutir positivamente en nuestros nifios y familias, los cuales habran de transicionar con

experiencias robustas a formar parte de la ensefianza formal con una visién distinta de sus vidas para un

mejor Puerto Rico.

Con Carifio,

Myrna Carrern
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6nsejo de Politica Normativa esta com
nadres comprometidos con el bienestar y de
institucion, que se involucran en la toma de
algunos asuntos del Programa. Entre estas de
ute: el presupuesto, reclutamiento, cambi
grama de actividades, entre otras. Son el int
los comités de padres, las comunidades y

ollado
) Pre5|denta
Consejo de Polj

Nuestra Junta de Directores

Se constituye
representantes de la Corporacio
Auspiciador del Programa, Monsefior
Tienen la responsabilidad de conocer
del Centro de Desarrollo Familiar
responsabilidad legal y fiscal de la admin
Se encarga también de asegurar que
locales se utilicen de forma efectiva, ade
cesidades de la institucion.

Padre Orlando Rosas
Presidente
Junta de Directores
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[ ¢,Qué son los Cuerpos Normativos? ]
Wersonas compuesto por padres y profesionales, a cargo demnes o]
‘L conciernen a esta institucion. Se divide en dos partes: el Consejo de Politica Normativa (CPN) vy




" Huradan Maria,
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Hablar de lo ocurrido tras el paso del Huracan Maria pare

0S resultaun te

a complicado; sin embargc

~ luego de la destruccion viene la esperanza. Maria llegé a ostas de Pu Rico el 20 de septiembre

¢ 2017, llevandose t:)do lo que encontraba a su paso. Destru les de hogaresgimultitud de carreteras e hiz
gue colapsaran las comunicaciones, el sistema pluvial y el s A eléctrico.
Con las telecomJnicacionés seriamente afectadas, recurSo ados y poniendojnuestras necesidades a
lado, nuestro personal sali¢ a la calle a ayudar a los méas he ados. Asi, un 9 delnoviembre a las 6:00 d
mafiana visitamos los pueblos de Las Marias y Afiasco brindarles articulo§ de primera necesid.
compafiia y esperanza’a familias que perdieron sus perte los techos de. sus €asas. Entre los arti
de primera necesidad que se entregaron se encontraban: s de agua, alimentos enlatados, repelefi
para mosquitos, ohand sani r o, ropa,y, cal zado
familias necesitadas no tan solo con la necesidad de artic con la necesidad de ser escuchados.
CDF pudo ser parte de ese rayito de esperanza y de solidar C DS MAs afgctados. emos sobrepasa

. tiempos dificiles dond’se nos invita a practicar la amabilidac 90N0 2mpa ia\

Cabe sefalar que, utilizando el mismo nivel de fondos, |la familia del Centro de esarkillo -amiliar Season
Head Start EHS/CCP tomoO decisiones asertivas y responsi a las necesidades del servicio y logré inicia
operacion de todos los qentros antes de los sesenta dias {60) luego del paso del fendmeno atmosfeérice
Clamg.esta, siempre asegurando la salud y seguridad de n ra ma a participante y el personal en ca
plantel eSealar. Nos sentimos muy orgullosos del compramiso de Auestro Prog a con la comunidad

di ci endo™SQpresented cuando §s Was f Il ias puer
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El Zika
El Dengue 9.

Chikungunya™~ .

CULTURA DE PREVENCION

" ENTREGA DE REPELENTE CONTRA MOSQUITC
Como un esfuerzo entre el Area de Salud y |
Administracion del CDF Seasonal HS & EHS, ¢

adquirié un repelente contra mosquitos para ca

familia servida por el Programa. El mismo fue

entregado a finales del mes de octubre con el
e las familias tuvieran una herramienta para combatir la picadura

pudieran prevenir enfermedades portadas por este vector. El

REGA DE HERRAMI ENTAS EDUCATI V |
MI L1 AS y =
CANDO DESPWHE SHDEACCN

Durante i;?)!rﬁrmera semana del mes de octubre, se les hizo entrega
nuestras familias de un Kit Educativo. Se hizo el esfuerzo para que cac
lo recibiera en su hogar. Dado a que nos encontrabamos sin comunicac Fe
les ayudaria a mantenerse sanos y seguros. El mismo trabajaba los siguien
temas: Proteja su Salud y Seguridad después de un Huracén, Protégete de las

Picaduras de Mosquitos, Lavado de Manos. iTi nsd nara el Ma
Nifios respuestas a Crisis y Eventos Tragicos, Consejos practicos pa
dres sobre la tarea escolar.

Para el mes de diciembre se les entreg6 a las madres participantes del
Embarazadas material educativo relacionado al usoe sggunesadores

portatiles, recomendaciones de la Policia de Puerto Rico para evitar se
de los delincuentes en las fiestas de fin de afio y la importancia d

educativos en bebés y nifios.

Boletin Semillas de Luz / agosto a diciembre 2017 8



En noviembre del 2017 se adiestré6 nuevamente a aquellos empleados del
Nutriciébn que requerian recertificarse con el curso de Inocuidad de Ali
manteniendo el 100% del personal con su certificacion actualizada.

Se contindia con las Nudtitas como método de comunicacion para la orienta
a los padres sobre diversos temas a través de la Libreta Viajera.

Los temas fueron:
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sea por Bajo peso con un 3%, por Sobre peso con un 7% y contamos c

o . ‘ 11% de la matricula total bajo la categoria de Obesos. El 79% de nue
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